
– A tavalyi eredmények után mit
terveznek 2007-re?
– A legfontosabb feladatunk to-
vábbra is a létszámnövekedés
fenntartása és fokozása, amely
megfelelôképpen ellensúlyozhatja
a szervezetek átalakítása kapcsán
növekvô kiáramlást. Tartalékaink
pedig szinte minden területen
vannak. De az elmúlt évi tapaszta-
latok azt mutatják, a leghatéko-

nyabban mozgósítható tartaléko-
kat a családtagok jelentik. A két
pénztári ág párhuzamosságait ki-
szûrve mintegy 43 ezer családban
vagyunk jelen. Egy-egy családon
belül – a közeli hozzátartozókat is
számba véve – sokszoros tartalé-
kaink lehetnek. Mindezek alapján
az Igazgatótanács 2007-et a csa-
ládok évének nyilvánította. 
– Milyen üzeneteik vannak a csa-
ládok számára?
– A 2007. évi marketingtervünkben
szerepel a juniorprogram. Ez azt
jelenti, a pénztártagjaink figyel-
mébe szeretnénk ajánlatni, hogy

16 évnél idôsebb gyermekeiket is
beléptethetik.  Ezzel az a célunk,
hogy mire a fiatalok önálló pénz-

tártaggá válhatnak, már legyen a
számlájukon megtakarítás, így jó
értelemben véve kicsit magunkhoz
kötjük ôket.
– Milyen változások várhatók még
2007-ben?
– Ez év közepétôl tervezzük meg-
szólítani tagjainkat a 2008 elejétôl
bevezetésre tervezett választható
portfólió ügyében. A törvény erre
már az idén lehetôséget biztosíta-
na, azonban a pénzügyminiszté-

riumi rendelet, amely a pénztárak
számára a kötelezô limiteket kell
hogy meghatározza, még várat
magára.
– Mit jelent a választható portfólió
fogalma?
– A tervek szerint a jelenlegi, ha-
gyományos és egységes befekte-
tésialap-csomag helyett három le-
hetôség közül választhatnak majd
tagjaink. E három csomag alapve-
tôen abban különbözik egymástól,
hogy a várhatóan alacsony, de biz-
tos hozamokat nyújtó állampapír-
arányt milyen mértékben egészítik
ki a rövid távon kockázatos, ám
annál nagyobb hozamokat ígérô
hazai és nemzetközi részvények.
Ebbôl következôen nevezzük ôket
„klassszikus”, „kiegyensúlyo-
zott”, illetve „növekedési” portfó-
liónak. Az utóbbi tartalmazza majd
a legtöbb, rövid távon kockázatos
hazai és külföldi részvényt, ám kol-
légáink ezt ajánlják majd azoknak,
akiknek még legalább 15 éve van
hátra a nyugdíjig. A választható
portfóliót mindkét pénztári ágban
2008. január 1-jétôl tervezzük be-
vezetni. (X)

AZ EGYENRUHÁSOK PÉNZTÁRAFennállása óta a legje-
lentôsebb létszámgya-
rapodását könyvelheti
el a Honvéd Nyugdíj-
pénztár. Tavaly év vé-
géig mintegy 5300-an
léptek be vagy léptek
át az önkéntes és a ma-
gánpénztári ágazatba.
Ezzel a taglétszám elér-
te a 62 ezer fôt, az év
végéig mért vagyon-
gyarapodás pedig meg-
haladja a 11,8 milliárd
forintot. Eredmények-
rôl és tervekrôl beszél-
gettünk az év elején
dr. Szenes Zoltánnal, a
pénztár ügyvezetô igaz-
gatójával.
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