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Alaptagdíj-emelés az önkéntes nyug-
díjpénztárban?
A honvédségi munkáltatók önkéntes
nyugdíjpénztári tagdíjhozzájárulása fel-
tételének változása miatt a pénztári
alaptagdíj emelésének gondolata vet� -
dött fel.................................................1.

A nyugdíjpénztár i szolgáltatásról
A honvédségi átszervezés kapcsán egy-
re több önkéntes nyugdíjpénztári ta-
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igénylésére. Az igénylés módjáról, fel-
Wp WH OH LU� � p ��� V] R OJ i OWD Wi V � I R O\ y Vt Wi V

P H Q H Wp U� � D GX Q � Wi Mp N R ] WD Wi VW............2.

Számlakivonat és adóigazolás
A januárban kiküldött 1999. évi ön-
kéntes nyugdíjpénztári adóigazolások
után június hónapban mindenki kézhez
kapta az 1999. évi számlakivonatát. A
két kivonat összehasonlításakor sokan
WD S D V] WD OWi N � K RJ 	 D ] R 
�� OWp U� I R UJ D OP L

adatokat tartalmaznak az általuk és
munkáltatójuk által fizetett tagdíjak te-
N LQ WH Wp E H 
�� K R OR W� P LQ G N H WW� H J \ D ] R Q
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okát és a két kivonat részletes tartalmát
mutatjuk be, és ismertetjük a 2000. évi
„ extra” befizetések feltételeit. ...........4.
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K D G HU � U H I R U � I R O\D P D Wi E D � pU Ln-
tettek nyugdíjpénztárr al kapcsolatos
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K D G H U� UH I R U � N D S F V �����! R Q Y p G Vp g-
nél dolgozó pénztártagjaink életében
E H N | Y H WNH ] � Y i OWR ] i VR " p ULQ WL "!#%$ p Q z-
tári tagsági viszonyukat is. Az ezzel
N D S F VR OD WE D & I H OP H U• O� Np UG p VH N UH ' We-
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egy-két jó tanáccsal szolgálni. ...........6.

A ’’ HONVÉD” Nyugdíjpénztár Igaz-
gatótanácsának közleményei ...........8.

-

nn+ 2 1 9 £ 'n n� 1 < 8 *' §- 3 £ 1 = 7 › . . , $ ' 9 › 1 < / £ 0 7 $ * 6 › * 1 ) ­ 5 8 0 $ ��

Gondo latok a kü ldöttközgy& léshez
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társaság ho nvédelmi minisztere és a Magyar Honvédség parancsnoka,
mint foglalkoztatók (továbbiakban: Munkáltatók) jelezték, hog y 2001. ja-
QX i < � � Mp W� =?>A@CB | Q J R QGR VN RG D8EGF OY p Y H = | VV ] K D QJE D HI>�@CB i OWD OX J Y i OOD OW

munkáltatói hozzájárulás általános feltétele az, hogy a tag a tagdíjalap 1%-
i Q KML P H J I H OH O� VD Mi NON D JG P Q E H I L] H WpV N L R WH OMHV t WVH Q S ( ]] H T ND S FV R OD WR V

KR ]] iV ] y OiV R U P i VXW WD Y D V ] Y N • OG| WWN | ] J \ & OpVH Z L [�\ OK D QJ ] R WWDN ] / D MR V

Zsolt pénztári megbízott a tervezett intézkedés kapcsán már akkor java-
V R OWD ] K R J ^`_ba • OG| WWN | ] J \ & Oc

[ I RJ OD ON R ]] R Z D d | Q Np Q W\?[ S p Q ] Wi U e D OD p-
tagdíj emelésének gondo latával.

A Munkáltatók a ’’ HONVÉD” Önkéntes Kölcsönös Biztosító Nyugdíj-
pénztár megalakulásától kezdve, élve az Öpt. adta OH K H W� Vp J J H Of munkálta-
tóként hozzájárultak önkéntes pénztártag munkavállalóik tagdíjához. A
hozzájárulás mértéke az évek során változott, kezdetben a nettó illetmény
� � � i Q D g P H J I H OH O� WD J G t h I H Op i Y i OOD OWi j i Wk P D Ml H J \ U m P D J D VD E n OH WWk t J o D

pénztártag öngondoskodó szerepe helyett folyamatosan érvényesült a
Munkáltatók S D WH UQ D OLV] WLN X p JR Q G R VN R G i VD q � � � � � W� rts 0 XQ N i OWD Wy u�s Wá-
YR OOp Wv G t w D OD S Mi x N p S H ] � LOOH tmény 4%-ában határozták meg a tagdíj-
hozzájárulás mértékét.

A ’’ HONVÉD” Nyugdíjpénztár alapszabályában az önkéntes pénztári
egységes tagdíj a pénztártag bruttó havi alapil letmény 4%-ában, de lega-
Oi E yAz P LQG H Q N R U { P LQ LP i OE p | � � � i E D } Y D } P H JK D Wi UR ] Y D ~ ( EE � • N | Y H WN e-
zik, hogy azon honvédségi munkavállalók részére, akik a ’’ HONVÉD”
Nyugdíjpénztárban tagok, jelenleg a Munkáltatók a teljes tagdíjat átvállalják.

A Munkáltatók – ahogy az a Magyar Honvéd 2000. február 25-ei szá-
P i E D € L • R OY D VK D W‚Gƒ � � � � � W� „ D ]] D „†… I H OWp WH OOH „ D G Q D ‡ P XQN i OWD Wy ˆ K R ]] á-
járulást, ha a pénztártag munkavállalóik saját maguk is vállalják 1% tagdíj
P H J I L]H Wp Vp W‰ ( ]] H „Š… N LWp WH OOH „ D ‹ | Q J R Q GR VN R G i • D ‹ H O� ] � VR UR N E D € OH t r-
WD N E y „ N | Y H WN H ] � H € újra „belép” , és egyes véleményekkel szemben nem
megjelenik. � $ Œ g S W• V]H OOH P p W� Ž H J \ L •‘• R Q G R OD ’ VH “ LG H J H Q � ” Az a véle-
mény pedig, hogy a Munkáltatók szándéka mögött a hozzájárulás mértéké-
nek abszolút csökkentése áll szintén nem állj a meg a helyét, s ez könnyen
belátható, hiszen a „probléma” megoldásának két lehetséges módozat is van:

$ •�– J \ L • P H JR OG i —™˜ D P H O\ H ’›š P XQN i OWD Wy œ•’ D J R N D ’ L — N p S Y LVH O� , J Dz-
J D Wy WD Q i F ž Ÿ N • OG | WWN | ] J \ & Op VQ H ¡ H OI R J D G i VU ¢ MD Y D VR £ ± ¤ K ¢¥¢ 3 p Q ] Wi ¦ alap-
tagdíját megemelik 5%-ra. Ekkor a Munkáltatók változatlanul 4% hoz-
zájárulást adnak, ami a korábbi vállalásnál nem kevesebb! A honvédségnél
GR OJ R ] §©¨ p Q ] Wi UWD J R N Q D ¡ � p ª Y D Oy V] t Q & OH « P i ª S p Q ] Wi UWD J RN Q D ¡ LV ¬ H E E H Q

az esetben 1% saját tagdíjat kell vállalniuk, különben nem teljesítik az
Alapszabály szerinti tagdíjfizetési kötelezettségüket. A saját tagdíj befize-
tése után járó 30%-os adókedvezményt figyelembe véve azonban például
egy E UX WW­¯®�° H ]H ± I R ULQ WR ² K D Y ³´³ OOH WP p Q µ H VH Wp E H ¶ D · � °�° I R ULQ WR ¸ MH OH Q W�
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1% csak 350 forintba kerül. Az 500
forint tagi befizetést és a 2.000 fo-
rint munkáltatói hozzájárulást ösz-
szegezve 2.500 forint az egyéni
számla havi növekménye, a korábbi
2.000 forint helyett – a havi meg-
takar ítás növekedésével termé-
szetesen a majdani nyugdíjszol-
gáltatás ér téke is nagyobb lesz.

A másik megoldás, hogy a
’’ HONVÉD” Nyugdíjpénztár alap-
tagdíja 4% marad. A Munkálta-
tók pénztártag munkavállalói pedig
továbbra is megkapják a 4% mun-
káltatói hozzájárulást akkor, ha
vállalják az 1% saját tagdíj megfi-
zetését.

Az 1% tagdíj vállalásának törvé-
nyes adminisztratív feltétele, hogy
minden egyes érintett pénztártag
írásban nyilatkozik a Pénztár felé
H UU� ¹»º V] i QG p N i Uy O�

Ennek a választásnak számszaki
p ¼ º¾½À¿ J \ p Q Á V] i P Oi Â P H J MH OH Q �

H UH G P p Q \ ¿ KR ] ] i Y H W� OH J H VH Â X J \ a-
Q D] Ã P LQ ÄÅº¾½ H OV� OH K H W� Vp JQ H N Ã G ¿Æº

végrehajtása sokkal bonyolultabb
p ¼ LG � LJ p Q \ H VH E E Ç Az egyéni „á l-
dozat” , az öngondoskodási rész
és a munkáltatói hozzájárulás is
mindkét esetben ugyanannyi. Az
egyéni „áldozat” pedig sokaknál
nem is ezzel jelenik meg, hiszen a
rendszeres és eseti „extra” befizeté-
seikkel már eddig is többet fizettek
az alaptagdíjnál, csak ezzel a dön-
téssel ennek egy részét nem egy-
szerre, év végén, hanem havi rend-
szerességgel kellene fizetniük.

Az alaptagdíj emelésének kérdé-
sével foglalkozik még Ruff Ferenc
pénztári küldött írása is, amelyet a
Tagsági fórumban teszünk közzé.

* * *

Az alaptagdíj emelése termé-
szetesen minden pénztár tagot
érint, így a Büntetés-végrehajtás,
Katasztrófavédelem, polgári titkos-
szolgálatok és egyéb munkáltatók-
nál dolgozó pénztártagjainknak, il-
OH WY ¿!ºÈ½ H J \ p Q Á I L] H W� N Q H É L ¼ W| EE

tagdíjat kell majd fizetniük. A Ha-
Wi U� UVp J Q p ¹ G R OJ R ] Ê WD J MD LQ É H VH WH

P i V Ã K LV] H Â � É P R V Ä ÁË¼ I L] H WQ H É�Ì �

saját tagdíjat, és ehhez kapnak 4%
munkáltatói hozzájárulást – ez
együttesen mind a 4% és mind az
esetleges 5% alaptagdíjat megha-
ladja.

A fentiek ismeretében kérjük a
T. Tagokat és Küldötteket, hogy
gondolják meg melyik a számukra
H O� Q \ | VH E Í OH K H W� Vp J Ã ¼ º N • OG | Wt-
N| ] J \ & Op VH Â D Q Q D É P H J I H OH O� H Q

döntsenek.

� PACZOLAI SZABOLCS

A ’’HONVÉD’’ Nyugd íjpénztár önkéntes pénztári ágának majd’ hatéves múltja és Pénztárunkat már a megalapí-
WiVN R Î Y i ODV ] Wy Ï Q D J Ð V ] i P Ñ¥ÑCÒ H GG LJ LHN E H Ó L Ô¥Õ J \ U Õ¥Ô ] p OH VH Ö´Ö WD J Vi J × N | UE H Ó WH WWÕ OH K H W� Y ØXÑ S p Q ] Wi U × V ] R OJ i l-
WD WÙ8Ú LJ p Q \ OpVp WÛ8Ü 0 D J \D Ý + R Q Y p G V p Þ i WV ] H UY H ] p V ß 3 p Q ] Wi UXQ à WD J Vi J i Q D à MH OH Q W� Ú UpV ] p á p ULQ Wâäã t J å D æ i WV ] H r-
Y H ] p ç P LD WWè ~ é p OH WK H O\ ] H WH êìë WD J Vi JXQ ê ~ MD í´í N | Up Q îïê WHV ] L ê OH K H W� Y ðòñ Q \ XJG tMV ] R OJ i OWD Wó8ô � N LH J pV ] t W�

nyugd íj) igénybevételét.
õ

S p Q ] Wi U ö V ] R OJ i OWD Wó8ô MH OOH J p U� ÷ùø
ö J p Q \ OpVp Q úïû p ô I R O\ y V t Wi V i Q ñMû P LN p Q WMp U� ÷ V ] H UH WQ p Q û Wi MpN R ] WD WQ ö P LQG H ü Wa-

JXQ ND W�� N • O|Q| VH ü D ] R ND W�� DN L û™ñýû | ] H OM| Y � E H ü MRJR V X OWWó Y i OQ D û 3 p Q ] Wi UXQ û;ô ] R OJ i OWD WiV i UD �

A ’’ HONVÉD’’ Nyugdíjpénztár
önkéntes pénztári szolgáltatási
rendszere az Öpt. és a 267/1997.
(XII .22.) Korm. rendelet által sza-
bályozottan épül fel, így Pénztá-
UþMÿ�� H Q Q H � P H J I H OH O� H ÿ D OD N t WR WWD

ki szolgáltatásának típusait és az el-
számolás menetét. A fenti jogsza-
bályokon túl – a pénztártag szem-
pontjából – az Szja tv. egyes parag-
rafusai is tartalmaznak a szolgálta-
tásra voQ D WNR ] � H O� t Ui VR N D W�

A szolgáltatás típusai
�

Q \ XJ G t MNR UK D Wi U� H Op U� � �� �

életév), valamint más jogcímen a
pénztári szolgáltatásra jogosult
S p Q ] Wi UWD ��� N | Y H WN H ] � Q \ XJ G t j-
szolgáltatásokból választhat – a
tagdíj fizetésének megszüntetése
mellett:
( J \ | VV] H J & V] R OJ i OWD Wi V � a pénz-
Wi UWD 	 H J \ p Q 
 V]i P Oi Mi � Op Y � WH OMH V

| VV ]H 	 H J � | VV ] H J E H � W| UWp Q � N LI i-
zetése.

Vegyes szolgáltatás: az egyéni
V] i P Oi � Op Y � | VV]H 	 H J � Up V] 
 H J \

összegben kerül kifizetésre és a
maradék összeg járadékszolgáltatás
formájában kerül folyósításra. A já-
radékfolyósítás indítása, gyakorisá-
J ��� WD 	�� p Up Vp Q H � P H J I H OH O� H Q

történik.
Járadékszolgáltatás: az egyéni
V] i P Oi � Op Y � | VV]H 	 Mi UD G p N V] R l-
gáltatás formájában kerül folyósí-
Wi VUD ��� Mi UD G p N I R O\ y V t Wi � LG � WD UWa-
ma, kezdete, gyakorisága a tag
kérésén alapul. (A Pénztár alapsza-
bályának értelmében a járadékfo-
O\ y VtWi � LG � WD UWD P � � � ��� p Y ��� OHg-
kisebb járadék összege 3.000 Ft/hó)

Jogosultság és igénylés

A tag az egyéni számláján nyil-
vántartott összeghez (biztosítási
G t MY LVV ] D I L] H Wp V �

� Y i UD N R ]i V � LG �

(10 év) letelte után, vagy a nyugdíj-
szolgáltatáshoz a nyugdíjkorhatár
elérése után juthat hozzá (függetle-

nül attól, hogy ténylegesen nyug-
díjas-e vagy sem).
� � � 1 \ XJG t MN R UK D Wi � D OD W p UWH Q G � D]

az életkor, melynek betöltését a tár-
sadalombiztosítási jogszabályok az
öregségi nyugdíjra való jogosultság
I H OWp WH Op • ! H O� t UMi " (általában 62.
életév). Ebben az esetben a szol-
gáltatás igénylése formanyomtat-
vánnyal történik, a korhatár eléré-
sét bizonyítva. A pénztártag
személyes igénylésnél személyi iga-
zolvány, születési anyakönyvi kivo-
nat stb. bemutatásával, postai úton
W| UWp Q � LJ p Q \ Op VQ p # H ] H $&% N LUD WR N

ide vonatkozó részének fénymá-
solatát mellékelve bizonyítja, hogy
betöltötte 62. életévét.

A nyugdíjkorhatár betöltésének
P LQ � V• O' K ()( S p Q ] Wi UWD * V] R OJ i OD WL

nyugdíjban, korengedményes nyug-
G t ME D Q ' H O� Q \ X J G t ME D Q ' Q \ XJ G t + H O� W�

ti munkanélküli segélyben, bányász
Q \ X J G t ME D Q ' H J \ H , P & Y p V]H  .-/ H Y é-
kenységet folytatók öregségi nyug-
díjában, rokkantsági, baleseti rok-

ÖNKÉNTES NYUGDÍJPÉNZTÁR
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kantsági nyugdíjban, vagy növelt
| VV ]H J & | UH J Vp J 0 P XQN D N p S WH OHn-
ségi járadékban részesül.

A fentiek szerint a 62. életév be-
W| OWp V 1)1 O� W243 U 5 Y R Q D WN R ] 6 V] D E á-
O\ R 7 D OD S M598 8 \ X J G t ME 3 NH U• O�

pénztártagnak (pl. szolgálati nyug-
díjban részesül) a szolgáltatás
igénylésénél a formanyomtatvány
mellé a nyugdíjmegállapító határo-
zatának másolatát kell csatolnia.

Az elszámolás menete

Önkéntes pénztárunk a jogszabá-
lyi változások és ennek kapcsán az
ÁPTF állásfoglalásának figyelembe
vételével 2000. február 23-ától alkal-
P :<;=;>: D ; ~Q ? N p WOp S F V� @ H OV] i P R Oi VW

a szolgáltatás nyújtásánál.
A

N p WOp S F V� @ H OV]i P R Oi @ Op Q \ e-
ge, hogy elszámolás csak a negye-
dév zárónapjával történhet, s ezt
N | Y H W� H B � CDB D S R B E H O• E N H OE X WD OQ L

: S p Q ] W? � $ ; H OV]i P R Oi @ LG � S RQ WMD

p @F:=; X WD Oi @ N| ] | WWGHG G � V] D N U : MR g-
szabály szerint semmilyen hozadék
nem jár.)

A szolgáltatás kifizetés (és a ha-
Oi OH VH I P LD IJI

G | U| N| VQ H K W| UWp Q � N i-
fizetés) H OV� Op S F V� Mp E H Q  az egyéni
számla aktuális egyenlege (záró-
összege) kerül kifizetésre. Ez tar-
WD OP :=;L;M:N:>; H OV] i P R Oi @ LG � S R Q WMi LJ

befolyt egyéni és munkáltatói befi-
zetések, adományok összegét, va-
OD P LQ I

:>; H O� ] � OH ] i UI Q H J \ H G p YY H O

E H]i Uy OD O My Y i t UI � W� N p Vt WH WWP K R ] a-
P RN D WQ

: P & N|G p V G p @ OLN Y LG LWi VL

tartalékból a fedezeti tartalék javára
történt átcsoportosításokat.

A P i VRG LR Op S F V� E H Q  kerül kifi-
zetésre az aktuális lezáratlan tört-
negyedévre és az esetlegesen le
Q H S ]i UI H O� ] � Q H J \ H G p T ] i Uy Q Dp-
jára vonatkozó hozam, elhatárolt
kamat és értékelési különbözet.
Pl.: (1) ( OV� Op S F V� E H B M~ OLX @ � � � H L

kifizetésnél a július 15-ig befolyt
| VV ]H @ WD J G t U p @V:=;XW O� ] � Q H J \ H G p v-
ben (március 31-ig) jóváírt hozam
N H U• E N LI L] H Wp VU W � F VD K

:>;YW OV� Q e-

gyedévi hozamjóváírás történt meg,
mivel a hozamot a negyedévet kö-
Y H W� � Z B D S R B E H O• E N H OE My Y i t UQ L� �
A

P i VR G LK Op S F V� E H B : ,, ? p @ , , , ? Q e-
gyedévi hozamot, a felhalmozott
kamatot és értékelési különbözetet
N H E[E N LI L]H WQ G\: Q H J \ H G p Y H I N | Y H W� � �

napon belül, tehát november 14-ig.
(2) $ X J X V ] WX @ �� � H G H OV � Op S F V � E H Q

W| UWp Q � W� N H N LI L]H Wp @ WD UWD OP D]] D

az augusztus 15-éig befolyt tagdí-
MD N D I p @/:L;]W O� ] � Q H J \ H G p Y E H B � Mú-
nius 30-ig) jóváírt hozam (eltelt a
30 nap, így ebben az esetben a má-
sodik negyedévi hozam is jóváí-
Ui V U : N H U• OW� ?

A

P i V R G L K Op S F V � E H Q

már csak a III . negyedévi hoza-
mot, a felhalmozott kamatot és
értékelési különbözetet kell kifi-
] H WQ L Q V ] LQ Wp B : Q H J \ H G p Y H I N|Y H W�

45 napon belül, tehát november
14-ig.

A szolgáltatás folyósítása

A szolgáltatás összegének leg-
gyorsabb és legkényelmesebb mód-
ja a lakossági folyószámlára törté-
Q � X WD Oi V �

A Pénztárban készpénzkifizetés a
jelenlegi szabályozás miatt nem le-
hetséges.

A szolgáltatás készpénzben tör-
Wp Q �  felvétele a Pénztár által kiál-
lított készpénzfelvételi utalvánnyal
lehetséges, amely a Raiffeisen Bank
Rt. bármely fiókjában beváltható.
Ennek hátránya, hogy a bankfiók
pénztári órájához kell alkalmaz-
kodni és szükséges a biztonság mi-
att a személyazonosság és a jogo-
sultság igazolása. A jogosultságot
WH OH I R Q ^_B W| UWp Q � H J \ H] WH Wp VV H E D

3 p Q ] Wi ` Y H ]H W� G LJ D ] R OK D WMi K D

bankfiók felé.
+ D UP D G La OH K H W� Vp bdc V] R OJ i OWa-

tás összegének lakcímre postai úton
W| UWp Q � N LN • OG p VH. Ez nagyobb ösz-
szegnél szintén kényelmetlen (csak

c SR VWD K LY D WD OE D egf H K H W� I H Oh V] e-
mélyesen személyazonosság igazo-
lásával vagy meghatalmazott útján).

Adatszolgáltatás

Az elszámolási igazolás megkül-
dése miatt nagyon fontos, hogy az
érintett pénztártag a szolgáltatás
LJ p Q \ Op Vp Q H a LG � S R Q WMi E D e c I R r-
manyomtatványon közölje lakcím-
ét, il letve értesítési címét, számlára
W| UWp Q � X WD Oi i H VH Wp e OD NR VVi J j fo-
lyószámlájának számát. Kérjük,
hogy a bonyodalmak, kényelmet-
lenségek elkerülése érdekében az
igénybejelentés után, a folyósítás
LG � WD UWD P ckc OD Wl c I H Q l.j D G D WR NE D Q

esetlegesen bekövetkezett változá-
sokról haladéktalanul írásban érte-
sítsék Pénztárunkat.

Szolgáltatás és adózás

Az H J \ | VV] H J &  nyugdíjszolgál-
tatás adómentes, ha a pénztártag le-
galább három éves (36 fizetett hó-
nap) tagsági viszonnyal rendel-
kezik.

A járadékszolgáltatás – ha szol-
J i OWD Wi V lmj J p Q \ E n Y H Y � WD b legalább
három éves (fizetett) tagsági vi-
szonnyal nem rendelkezik – csak
akkor adómentes, ha a járadékfize-
Wp i LG � WD UWD P c OH J D Oi o9odp i UR q p Y �

p i
c Mi UD G p a I R O\ y V t Wi V i Q D a H OV� K á-

rom évében a járadék éves szinten
c>r H O� ] � p Y j | VV ] H bts=u V] i ]D Op N i Q i O

Q D J \R E o P p UWp N E H eYe H q F V|NN H Q �

| VV ]H J & �

Mindkét szolgáltatástípus a fen-
WLH N W� v H OWp U� H e D Gy P H Q WH V h K c D

pénztártag rokkantnyugdíjassá
nyilvánítása (Tny. 23. §) követ-
keztében válik a szolgáltatásra jo-
gosulttá.

A Y i UD N R ] i V wYw G � OH WH OWx X WiQ L

(10 év), de még a felhalmozási id� -
E H e W| UWp Q � kifizetés (díjvissza-
fizetés) adóköteles.
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A januárban kiküldött 1999. évi önkéntes nyugd íjpénztári adó igazolások után jún ius hónapban mindenki kézhez
ND S W|X|M} � � �� ~ p Y • V ] i P OD N LY RQ D Wi W~•€ N p ‚ N LY RQ D ‚ | VV ] H K D V RQ OtWiVDN R ƒ V R ND „ WD S DV ] WD OWiN … KRJ † D ] R ‡‰ˆ OWp U� I R r-
J D OP • D G D WR ND ‚Š‚ D UWD OP D ] Q |�‡‹|M} i OWD OX ‡‹Œ_• P XQ N i OWD Wy MX ‡•Ž OWD • I L] H WH ‚‘‚Š‚ D JG t M|�‡ WHN LQ WH Wp E H „)’ KR OR W‚ P LQ G NH WW�

H J \D ] “ „ p Y U ˆ Y R Q D WN R ] LN ~ ( } I � OH ” D } p •–• p J p Q … X WR OV — K D Y •˜• •™• H WP p Q \ • N E � • Q D J † | VV ] H J & Ä H[ WUD š WD JG tMD › E H I L] e-
W� œ]œ | Up E H • NH OWH ›‘› ULD G D OP D Wž_Ÿ V ] i P R œ–  OD S Mi • MRJR V Q  �œ Y p O› S D Q DV ] X N N D ¡ V R ND • I R UGX OW �œ •J \ I p OV ] R OJ i OD WXQ k-
KR ] ¢ D ] £ Np UG H ] Y H ¢ H OY H V ] H £‘£¥¤ S p Q ] • N ¦X§ H UP pV ] H WH V H ¨©¨ H ª H UU � « Y D ¬ V ] y ­ ( J \V ] H U& H ¬ F ®° �̄±H¯M² D Gy LJ D ] R OiV ³´¬ pV

¯t® ] i P OD N LY RQ D W³µ¬ V ] H UH S O� D G D WR ±·¶ OWp U� V ] H P SRQ WR ±·¯ OD S Mi ¬ NH «¸« N LP X WD WQ L ¹ ( Q Q ¶˜± UpV ] OH W¶_® E H P X WD Wi V i Y D O

szeretnénk mindenkit megnyugtatni, hogy pénze nem veszett el, és a számláján van!

„ Adóigazolás 1999”

Az 1999. évi „Önkéntes nyugdíj-
pénztári igazolás az adóbevallás-
KR ºL» N LYRQ D WE D ¼ V]H UH S O� H J \ p Q L

egységes (101 kód) és többlet tagdíj
(103, 106 kódok) befizetésnek, ill et-
ve munkáltatói egységes (102 kód)
és többlet-tagdíjhozzájárulásnak
(104 kód) az a befizetés számít, amit
az adóévre vonatkozóan befizettek a
pénztárba. Ez a magánszemély tag
(pénztártag) saját befizetése eseté-
E H ¼t½ MD QX i ¾ � � Mp W� ¿ december 31-ig
a pénztárba beérkezett (pénztári be-
fizetés, postai befizetés, banki át-
utalás) tagdíjat foglalja magában
(Szja tv. 35. § (5). Amennyiben a
pénztártag tagdíját munkáltatója
vonja le és utalja át, az említett be-
kezdés szerint „ a munkaviszonyból
származó jövedelem megszerzésére
vonatkozó szabályt kell értelemsze-
U& H ÀgÁ ON D OP D ] Q L� Â Az ehhez kap-
csolódó Szja tv. 26. § (1) alapján
„ Ha a munkaviszonyból származó,
H O� ] � QDS Wi U Ã pY U ÄÆÅ RQD WN R ] ÇYÈ HY é-
WH OWÉ

Á N | YH WNH ] � Ê
Å január 15-éig fi-

] H WLËÌË LÉ D ] Í D Î H O� ] � QDS Wi U Ã
Ê

Å X WR l-
só napján megszerzett jövedelemnek
kell tekinteni.”

Röviden, adóévi befizetésnek
D Ï WH N LQ WK H W� , amit a pénztártag
december 31-éig befizetett (pénz-
tárba beérkezett), illetve amit a
P XQN i OWD Wy MÐÑÐ N | Y H WN H ] � p Ò MD Q X i U

15-éig a pénztárba utalt – ez sokak-
Q D ÓdÐ G H F H P E H Ô K D Y Õ–ÕJÖ OH WP p Q \ E � O

levont Q D J \ | VV ] H J & H [ WU × WD J G Ø Ù�Ú V�

Amennyiben az egyéni befizeté-
sek december utolsó napjaiban
postán, bankon keresztül történtek,
úgy a 2000. évi dátumváltás miatti
bankszünnapok következtében az
így befizetett tagdíjak egy része de-
cember 31-éig nem érkezett be
pénztárunkhoz, illetve ha a mun-
káltatói utalás késett, és a tagdíj ja-
nuár 15-e után érkezett a pénztárba,

úgy azok 2000. évi befizetésnek
P LQ � V• OQ H N Û $ Ü H ] H Ý©Þ Wi Q ß D Gy N Hd-
vezmény is csak a 2000. évi adóbe-
vallásnál érvéQ \ H Vt WK H W� �

„ Adóigazolás 2000”

Felhívjuk a T. Pénztár tagok
figyelmét, hogy az Szja. tv. válto-
]i V à N | Y H WN H ] Wp E H á � D P H O\ U� â D

Ä + t UQ|N ã H OV� V ]i P i E D ä P i å–å p Vz-
letesen írtunk) a 2000. évi tagdíjbe-
I L]H Wp VH N E � æ F VD çNè VD Mi é E H I L] H Wp VH N

után jár a 30%-os adókedvezmény
– a munkáltatói tagdíjhozzájá-
rulás 2000-ben nem adóköteles és
adókedvezmény sem jár ér te. (A
minimálbér 115%-át meghaladó
havi hozzájárulásból a 115%-ot
meghaladó rész Tb-járulék köteles
és a munkáltató 44%-os adót is fi-
]H é X Wi Q D � ê ( E E � æ N | Y H WN H ] LN ë K RJ \

azon önkéntes nyugdíjpénztári
Pénztártagjaink, akik saját befize-
tést nem teljesítenek (havi tagdíj,
eseti v. rendszeres „extra”) csak a
munkáltatói hozzájárulás érkezik
számlájukra, adókedvezményre jo-
gosító tagdíjbefizetés hiányában
nem kapnak „ Adóigazolás” -t. –
2001 januárjában tehát ne várják a
2000. évi „Önkéntes nyugdíjpénz-
tári igazolás az adóbevalláshoz” ki-
vonatot. Ugyanez vonatkozik ma-
gánnyugdíjpénztári tagjainkra is,
csak azok kapnak „Adóigazolás” -t,
akik a 6% magánnyugdíjpénztári
tagdíjat saját maguk egészítik ki –
legfeljebb a törvényileg megenge-
dett 10%-ig. A magánnyugdíj-
pénztári munkáltatói kiegészítés
X Wi ä X J \ D Q L ìíì ] LQ Wp ägä H î Y H K H W�

igénybe adókedvezmény.

A számlakivonat

A kiküldött éves „Önkéntes
nyugdíjpénztári számlakivonat”
mindig naptári évre szól, december

�� � H ï i OOD S R WR é P X WD Wð ( E E � æ N | Y H t-
kezik, hogy az egyéni számlán a
tárgyév december 31-e utáni pénz-
forgalommal jóváírt tagdíjak a kö-
Y H WN H ] � p ñ V] i P ODH J \ H Q OH J p E H ä N e-
rülnek kimutatásra, míg az említett
munkáltatói utalás a tárgyévi adó-
igazolásban szerepel. Így a két iga-
zolás tagdíj-forgalmában (101-104,
106 kódok) eltérés mutatkozhat, az
D G y LJ D] R Oi ì P D J D VD E ò ó VV ] H J U� O

szól, mint a számlakivonat, a kü-
lönbség a munkáltatón keresztül
X WD æ¸é©é D J G t ôöõ P XQN D E p UE � æ OH YR Q W

alaptagdíj és extra-tagdíj. (Megje-
gyezzük, hogy az 1999. évi szám-
lakivonat forgalma lehet nagyobb is
az 1999. évi adóigazolásénál, ha
1999. januárjában volt olyan befi-
zetés, amely az 1998-as adóévre
vonatkozott.)

2000-ben, az Szja tv. 35. § (5)
2000. évi változásának következté-
ben a tagi és munkáltatói tárgyév-
re vonatkozó befizetéseinek ha-
tár ideje egységesen december 31.!
7 H K i é)è<÷ X WR OV øúù D Y ï E p UE � Oë LOOHt-
P p Q \ E � æûæ H YRQ émé D JG tM ë H [ WUè E H I L] e-
tés amennyiben 2000. december 31-
éig nem érkezik be pénztárunkhoz,
úgy az 2001. évi befizetésnek te-
N LQ WH QG � ëmì D Gy LJ D] R Oi ì L ì F VD ç D UUD

az évre adható ki – majd 2002-ben!
(A jogszabályváltozás következtében
a 2000. évi adóigazolás és számla-
kivonat egyenlege csak azoknál nem
fog megegyezni, akiknél 2000. janu-
árjában volt olyan befizetésük, amely
még 1999-re vonatkozik, s az már
szerepelt az 1999. évi adóigazolás-
E D Q ð ��� � � W� æ D ] RQE D ä

è N p é N LYRQ D W

egyenlege egyezni fog.)

Többlet-tagdíj f izetése

A jogszabályváltozás kapcsán
szeretnénk kiemelni az év végi ext-
ra tagdíj  befizetésekkel kapcsola-
tos tudnivalókat.

ÖNK�NTES NYUGDÍJP�NZTÁR
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Munkáltatói levonás és utalás

esetében, ha a munkáltató a de-
cemberi bért, ill etményt nem fizeti
N ý G H F H P E H UE H Q þ F p OV ] H U& þ K R J \

pénz-tártagjaink már a korábbi hó-
napokban, OH J N p V � E ÿ�� Q R Y H P E e-
U

�

E pU •N E � O� LOOH WP p Q \•N E � � N p r-
jék az extra befizetések levonását,
utalását. A munkáltatói levonás és
X WD Oi � D ]p U� � � 	 � H O� Q \ | V H E 
 � � � 
 H J \ é-
ni befizetésnél, mert a 30 %-os
adókedvezményt a munkáltató a
levonáskor érvényesíti, míg az
egyéni befizetés utáni adókedvez-
P p Q ��� V D ��� N | YH WN H ] � � � � I H E Uu-
árjától, az adóbevalláskor igényel-
K H W� Y LV V ]D �

Az egyéni befizetés legjobb
módja a lakossági folyószámláról
W| UWp Q � i WX WD Oi V � LOOH WY � � S p Q ] Wi r-
tól igényelt postai csekken W| UWp Q �

befizetés.

Felhívjuk a T. Pénztár tagok
figyelmét, hogy a Pénztár házi-
S p Q ] Wi U i E � W| U Wp Q � N p V ] S p Q ] E H �

I L] H Wp � OH K H W� V p J � N R U Oi WR ] R WW�

2000. december 20-áig az ügy-
Y H ] H W� LJ D ] JD W� H O� ] H WH � H Q J e-
délyével munkanapokon 9-12
óra között lehetséges.

Az adóigazolás és a számla-
kivoQ D � H OWpU � WD U WD OP D

A két kivonat eddig bemutatott
N• O|QE V p J p � W~ � D OD SY H W� H OWp Up V �

mely tartalmil ag közvetlenül
megjelenik, hogy míg az adóiga-
zolás csak az adóévre vonatkozó
tagdíjbefizetéseket mutatja be, a
számlakivonaton a befizetett tag-
díjakon túl más, fontos adatok is
megjelennek. A nyitó és záró

egyenleg mell ett a forgalmi ada-
tok részletesen fel vannak tüntet-
ve. A forgalmi tétel a befizetett
tagdíjakon (101-104, 106 kódok)
és az esetleges támogatói adomá-
nyon (107 kód) túl tartalmazza a
befektetések hozamát (105 kód),
tartalékok közti átcsoportosítást
(111-112 kód) és a felhalmozott
kamatok értékét (125 kód).

A felsorolt tételek „Befizetés”
URY D W Ä 0 & N|G p V L´ ! Ä / LNY LG LWi V L

tartalék” és az „Egyéni számla”
szerinti bontásban is szerepelnek.
( ]H NE � � "  WD JR # p ULQ W� OH J I RQ Wo-
sabb információ az „Egyéni
számla” egyenlegei és forgalmi
adatai.

A számlakivonat részletes be-
mutatása a követN H] � �

Befektetések hozama (105)

A befektetett értékpapírok eladása után pénzügyileg
realizált (befolyt) árfolyamnyereség és kamatbevételek,
Y D OD P LQ $&% Wi UJ \ LG � V]D N E D ' E H I R O\ $ R V] WD Op ( p ) H VH G é-
kes kamatjóváírások összessége, a jogszabályban rög-
zített költségekkel és ráfordításokkal csökkentve.

3 O* � � + � ,.- ) / Q p Y p UWp N & i OOD P N| WY p Q 0 F V R P D 1 � ��� �

novemberi lejáratakor 1,5 M Ft kapott és befolyt ka-
mat, amely a tagok egyéni számlájára arányosan kerül
szétosztásra. (2) 1999 júniusában a pénztár tulajdoná-
E D 2 Op Y � 34,5- ) / Q p Y p UWp N & Up V ] Y p Q \ U 6 N D SR / 7 / p 8 E e-
folyt 2,1 M Ft osztalék a tag egyéni számlájára jutó
arányos része.

Önkéntes nyugdíjpénztári számlakivonat (példa*)

Számlaadatok-összesítetten: felhalmozási számla 1999. 12. 31-ei egyenleg

Típus Megnevezés Befizetés 0 & N 9 WD UWD Op N Likv. tartalék Egyéni
számla

Nyitó egyenleg: 1999. 01. 01 80 360 4 613 960 74 787

101 EGYÉNI EGYSÉGES TAGDÍJFIZETÉS 7 159 485 53 6 620

102 MUNKÁLTATÓI EGYSÉGES TAGDÍJHOZZÁJÁRULÁS 21 480 1 451 160 19 869

103 EGYÉNI TÖBBLET TAGDÍJFIZETÉS 6 610 126 30 6 453

104 MUNKÁLTATÓI TÖBBLET TAGDÍJHOZZÁJÁRULÁS 6 610 126 30 6 453

105 BEFEKTETÉSEK HOZAMA 11 836 0 0 11 836

111 0 % . g' e 6 : 7 $5 7 $ / e ; È 7 & 6 2 3 2 5 7 2 6 Ë7 È 6 0 - 1 006 0 1 006

112 LIKVIDITÁSI TARTALÉK ÁTCSOPORTOSÍTÁSA 0 0 - 719 719

125 FELHALMOZOTT KAMAT - FELHALMOZÁS 3 085 0 0 3 085

Záró egyenleg: 1999. 12. 31. 137 140 5 795 514 130 828

Egyéni számlájának egyenlege 130 828

Tájékoztatjuk, hogy a Pénztár befektetései fedezeti tartalékra vetített 1999. évi nettó hozama 15,57%. Az át-
húzódó lekötéseket figyelembe véve az Ön egyéni Számlájának piaci értéke 1999. 12. 31-én:

133 199 Ft
) H OK t Y M<>= I LJ \ H OP p W? K R J @BA I H Q WC D G D WR = N| ] | DED V]H UH S O� S LD F C p UWp N ? D F D N WX i OLG E H I H N WH Wp VH = H V] N | ] H LQ H N

adott napi hivatalosan közölt forgalmi értékét mutatja. Ez az érték a pénztári portfólió és a piaci körülmé-
nyek hatására folyamatosan változik.

* H Wi E Oi]D WE D I V]H UH S O� D G D WJLK D Ui Q \ D LNE D INM H O\ H VH N O E i UP H OP Y D Oy QRQ ] i P OD N LYRQ D WWD SUT | UWp Q� H J \ H]p Q Y p OH WOH Q �
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Felhalmozott kamat - felhalmozás (125)

A befektetési S R UWI y OLy E D V Op Y � N D P D WR ] W p UWp NS a-
S t UR X � S OY i OOD P N| WY p Q \ Z Wi UJ \ LG � V]D [ ]i U \ Q D S Mi LJ

(1999. 12. 31-éig) számított – de még nem pénzügyileg
realizált (még nem befolyt) kamatainak összessége.

Pl. 2000. márciusi lejáratú 6 hónapos áll amkötvény
F V R P D ]_^ D P D Ẁba_c ) Wd ( E E � egfih_j OV � kml4npo D S U q V ] á-
mított kamatösszeg, 2,5 M Ft, ami az 1999-es tárgyév-
re jutó, de még be nem folyt kamat. Ennek egyéni
V ] i P OD � D Ui Q \ R r Up V sut Ä P H J H O� OH J H ] Y vUw MH OH Q L x P H y p V

W� N p V tWp V U v V H z N erül.

0 & N | G p V {}| D UWD Op ~ i WF VR SR UWR Vt Wi V • � � �� �

€

P & N|G p V • D OD S E D ‚ N p S ] � G | Wƒ P H J WD N D Ut Wi „ i WY e-
zetése az egyéni számlákra, egyenleg arányosan.

Likviditási tartalék átcsoportosítása (112)
…

OLN Y LG LWi V • D OD S E D ‚‡† p S ] � G | ƒˆƒ P H J WD N D Ut Wi „ i WY e-
zetése az egyéni számlákra, egyenleg arányosan.

Piaci érték

Az egyéni számla egyenlege és az értékelési külön-
bözet.

Értékelési különbözet

A vizsgált befektetési eszköz aktuális piaci értéke és
nyilvántartási értéke közti különbözet.

Számlakivonattal és adóigazolással kapcsolatos to-
vábbi kérdésekre ügyfélszolgálatunk személyesen és
telefonon ad tájékoztatást, vagy a forum@homnyp.hu
címre küldött levelekre e-mailben is válaszolunk.

� PACZOLAI SZABOLCS

‰

K D G H U� UH I R U Š N D S FVi ‹"Œ KR Q Y p G Vp JQ p • GR OJ R ] Ž S p Q ] Wi UWD J MD LQ • p OH Wp E H ‹ E HN | Y H WNH ] � Y i OWR ] iV R • p ULQ WL • D

S p Q ] Wi U • WD J V i J • Y LV ] RQ \ X ND ‘ LV ’ $ “ H ]] H ” ND S F V R OD WE D • I H OP H U• O� Np UG pVHN UH – WHH QG � N U —™˜ ] H UH WQ p Q š Y i ODV ] W

adni, és egy-két jó tanáccsa l szolgálni.

Adatváltozás bejelentés

Fontos tudni: a munkaviszony
megváltozása a pénztár i tagsági
viszonyt nem érinti.

Mindkét pénztári ágazatban kü-
lön nyomtatványon kell bejelen-
teni (telefonon nem elfogadható)
bármilyen adatváltozást. A nyom-
tatványon csak azokat a rovatokat
kell kitölteni, amiben változás tör-
tént. (A nevet és pénztári azonosítót
azonban mindig fel kell tüntetni.)
+ RQY p G Vp J H › E H O• œž• | UWp Q � i WK H O\ e-
zést az önkéntes ágazatban nem
kell jelezni, a magánnyugdíjpénz-
tári ágazatban, viszont a pénzügyi
azonosítószám változását jelezni
kell. Érdemes odafigyelni adott
esetben az értesítési cím megválto-
zására, különösen akkor, ha a lak-
cím nem változik.

Nyugállományba kerülés
Ÿ

Q \ XJ i OOR P i Q \ E   N H U• O� ön-
kéntes pénztár i tag (bármilyen
okból ment nyugdíjba) jogosult a
pénztár szolgáltatására. (Ilyenkor
nem számít a 10 éves várakozási
LG � � ¡ A szolgáltatás választható tí-
pusai:

Egyösszegben felveheti (har-
minchat havi fizetett tagsági vi-

szony után adómentesen) az egyéni
V] i P Oi Mi ¢ Op Y � | VV ] H J H W£ � 6 ]i P tWa-
ni kell a 60 napos átfutási id� re.)

Járadékot igényelhet (mini-
mum 3 évre, legalább havi 3.000,-
Ft összegben).

Vegyes megoldást is választhat,
¤¦¥

H J \ p Q § V]i P Oi Mi ¨ Op Y � | VV ] H J

egy részét felveheti és a többit jára-
dékra váltja.

Ezekben az esetben az "Igény-
bejelentés az Önkéntes Nyugdíj-
pénztár által nyújtott szolgálta-
tásra" F t P & Q \ R P WD WY i Q \ © N H Oª N i-
tölteni, csatolva a nyugdíjmegálla-
pító határozat fénymásolatát.

Azok a magánnyugdíjpénztár i
tagok, akik (várhatóan) nyugállo-
mányba kerülnek, vessék össze,
K R J «

¤

V]i P Oi MX N R ¨ Op Y � | VV ] H J

fedezi-e a Tb-nyugdíj 25%-os csök-
N H Q p Vp W¬ 5 |Y L ­ LG H M& S p Q ] Wi UWD J Vi J

és alacsony számlaegyenleg esetén
megfontolandó a Tb-be való visz-
szalépés.

Áthelyezés, munkáltató változás

Mindkét pénztár i ágazat tag-
ságát érinti, hogy amennyiben új
munkáltatóhoz kerül, okvetlen
mutassa be új munkáltatójának a
Tagsági Okiratát. Ezzel igazolja
ugyanis, hogy mely pénztári ága-
zatunk tagja, s ennek alapján tudja

az új munkáltatója, hogy mit köte-
les tenni (magánnyugdíjpénztári
tagság esete) és miben segíthet új
munkavállalójának (önkéntes nyug-
díjpénztári tagság esete).

Önkéntes nyugdíjpénztári tagunk
amennyiben más munkáltatóhoz
kerül – figyelembe véve, hogy a 10
p Y H ® N | WH OH ] � Y i UD N R ]i V ¯ LG � P p J

nem telt el, így az egyéni számláján
Op Y � | VV]H J K H ° Q H ± MX WK D ² K R ] ] ³ ±

Fp OV]H U& ´ WD J Vi J µ Y LV] R Q ¶ I H QQ WD UWá-
sára vonatkozó nyomtatványt kitöl-
teni. Amennyiben új munkahelyén a
tagdíjat részben vagy egészben át-
Y i OOD OMi N · S p Q ] Wi U̧R¹»º V]H U] � G p V ¼ N| W

új munkáltatójával, akár egyetlen
pénztártagra vonatkozóan is.

½

UH QG � UVp JK H ¾�¿ WN H U• O� | Q N p n-
tes nyugdíjpénztári tagok számítsa-
nak arra, hogy nekik is egyé-
nenként kell megkötni a munkálta-
Wy À WD J À V]H U] � G p V ¼ p Á D UUÂ LV · KR J \

csak 500,-Ft munkáltatói támoga-
tást kapnak.

Aki új munkáltatóhoz kerül fel-
tétlenül tájékozódjon arról, hogy
kap-e ott valaki tagdíjhozzájáru-
lást, mert akkor az neki is jár, va-
lamint tudnia kell azt, hogy nem
N| WH OH ] K H W� P i VL º�Ã p Q ] Wi UE Â W| UWé-
Q � i WOépésre.

0 LY H ÄmÅ
¾ p Y W� Ä F VD º

Â WD Æ i OWD O

befizetett tagdíj után jár a 30%-os
adókedvezmény, érdemes a többlet-



2000. október 7

A ’’ HONVÉD” N< 8 * ' Ë - 3 e 1 = 7 È Ç 6 $ - È È $ / $ 3 Ë7 È 6 É 9$ * < 2 1 . ( = (/ � - (

"
H

O
N

V
É

D
" 

Ö
N

K
É

N
T

E
S

 É
S

 M
A

G
Á

N
N

Y
U

G
D

ÍJ
P

É
N

Z
T

Á
R

P H J WD N D Ut Wi Ê OH K H W� Vp J p Y H Ë p OQ L�

Különösen fontos lehet ez azon
pénztártagoknak, akik mostanában
mennek nyugdíjba és tudják, hogy
P D MÌ H J \ | VV ] H J & V] R OJ i OWD Wi V Í N p r-
nek.

Amennyiben új munkáltatója
tagdíjhozzájárulást nem vállal, de
K D MOD Q G ÎÐÏ WD J G t MD Í P XQN D E p Up E � O

levonni, és pénztárunkhoz átutalni,
akkor a tag dönti el a tagdíj mérté-
N p WÑ & p OV]H U& Ò P LQG H Q NR U Ó P LQ i-
málbér 4%-i Ô MH OH Q W� P LQ LP i OLV

tagdíjat választani (ez évben
1.020,-Ft/hó). Ilyen esetben is lehet
rendszeresen vagy esetileg a több-
OH WE H I L] H Wp Õ OH K H W� Vp J p Y H Ö p OQ L Ñ $

többletbefizetések 99%-a kerül az
egyéni számlára. Ha a munkáltató
vállalja a tagdíj átutalását, akkor az
adott hónapban érvényesíti is az
Szja-kedvezményt.

Amennyiben nem vállalják a
tagdíj levonását és átutalását sem,
úgy lehetséges folyószámlájáról át-
utaltatni, vagy készpénzátutalási
megbízáson befizetni. Ilyenkor is a
tag döntésén múlik a tagdíj mértéke
és fizetésének intervalluma is. (Le-
het havonta, negyed-, vagy félévre,
akár egész évre fizetni.)

A magánnyugdíjpénztári tagok-
nak a munkáltatói adatváltozást
E H MH OH Q W� I R UP D Q \ R P WD WY i Q \ Ô D Oi

kell íratni az új munkáltatóval
(munkanélküliség esetén a Munka-
•J \ × . | ] S RQ WWD OØ p Ù P LH O� E Ú H Û N H OO

juttatni a pénztárhoz. A Tagsági

okiratot feltétlenül be kell mutatni
az új munkáltatónak, hogy tudomá-
sul vegyék pénztári tagságát és a
N| WH OH ] � � � � R Ü WD J G tMD ÝbÞ S p Q ] Wi r-
hoz átutalják. Fontos tudni, hogy
akik az átszervezés kapcsán olyan
helyzetbe kerülnek, amelynek során
nyugállományba vonulásukig nem
biztosított a 15 éves magánnyugdíj-
pénztári tagsági viszony, 2000. de-
cember 31-ig minden joghátrány
nélkül visszaléphetnek a Társada-
lombiztosítás rendszerébe. (Fel-
hívjuk magánnyugdíjpénztári tag-
jaink figyelmét, hogy a TB-be tör-
Wp Q � Y LVV ] D Op S p ß K D Wi ULG H MàBá¦â 2 r-
V]i J J \ & Op ß G| Q Wp Vp Q H ã függvényé-
ben 1-2 évvel kitolódhat. ) Szándé-
kukat írásban kell a Pénztár felé
jelezniük.

A magánnyugdíjpénztári tagdíjat
minden olyan munkaadó köteles
átutalni a pénztárnak, amely mun-
kabért fizet (Másod- és mellékfog-
lalkoztatók is.)

Egyéni vállalkozóvá válás

Azok a pénztártagjaink, akik
egyéni vállalkozóként dolgoznak
tovább, szintén megtarthatják pénz-
tári tagságukat és fizethetik tovább
a tagdíjat.

Magánnyugdíjpénztári tagdíjuk
alapját a vállalkozói kivétjük, áta-
lányadó alapja vagy a minimálbér
képezi, s ennek a 6%-át kell
magánnyugdíjpénztári tagdíjként

befizetniük Pénztárunkba (2%-ot a
Tb-nek kell fizetni). A tagdíjról ne-
J \ H G p Y H Q WH äåá Q H J \ H G p Y H æ N | Y H W�

hónap 12. napjáig kell bevallást be-
nyújtaniuk, és a tagdíjat az említett
napig kell (átutalással) megfi-
]H WQ L• N çéè �� � �U ê W| UWp Q � VD Mi W

tagdíjkiegészítést célV]H U& I H OY i OOD O�

ni (25%-os adókedvezménye van),
G ëíì VD î ê M| Y H G H OH P E � Oï P H Uð D]

egyéni vállalkozó saját tagdíj-
kiegészítése nem számolható el
költségként.

Amennyiben alkalmazottat is
foglalkoztatnak majd, úgy az azok
tagdíjáról (amennyiben magán-
nyugdíjpénztári tagok) havonta kell
bevallást készíteniük az illetékes
nyugdíjpénztár felé, és a tagdíjat
V] LQ Wp ñòê Wi UJ \K y ð N | Y H W� K ónap 12-
éig kell megfizetniük.

Önkéntes nyugdíjpénztári tagság
esetén az egyéni vállalkozóvá váló
WD J X Q î H J \ p Q ó I L] H W� Y ô Y i OLN ïöõ Oe-
galább a minimálbér alapján kell a
tagdíjat megfizetnie. A tagdíjfizetés
történhet átutalással és postai csek-
ken is – mindkét esetben egyeztetni
kell ügyfélszolgálatunkkal.

÷gø

e ' ( / 0 ù È* $ = $ 7 % Ï ú . , . ( 5 h / � .1 ( .

AZÉRT IS ÉRDEMES FENNTARTANIUK

’’ HONVÉD” NYUGDÍJPÉNZTÁRI TAGSÁGUKAT,
MERT ENNEK ALAPJÁN KÖZVETLEN HOZ-

ZÁTARTOZÓIKAT TOVÁBBRA IS BELÉP-

TETHETIK.

� SZABÓ GUSZTÁV

7 LV] WH Oû 6 ] H UN H V] W� Vp J �

g U| PP H ü R OY D VWD ýÿþ Ä + , 5 1 g . � H GG LJ
�

V] i P D LW� D P L � QDJ \ R � KD V] QR � p � F p OV] H U& N LD G Y iQ \ QD � WD UWR N � / H Y H OH P E H �
	�� � V] L

N • OG| WWJ \ & Op 
 H J \ L � I RQ WR 
 Wp P i Mi Uy � V] H UH WQ p ����� OH P p Q \ � Q \ LOY iQ tWD Q L � . RQ N Up W����� UU y O� KRJ � P LO\ H � Op S p V ��� H J \H ��� Q \ XJG t j-
S p Q ] Wi � D UU ��� P XQ N i OWD Wy � G|Q Wp VU H � KR J � � P XQ N i OWD Wy � Wi P RJD Wi V ��! | Y � U " F VD � D # kapja meg aki egyéni tagdíjfizetést is
vállal, legalább 1%-os értékben. Javaslom a tagdíj mértékét 5%-ra emelni az alábbiak miatt:

1. $ M| YH G H OH PP H % UH QG H ON H ] � WDJ V &�' D NN R ( Mi ( MREEDQ )+*-,
. � � R /0, WDJ G t M) P H U 1 D ] RQR / M| Y H G H OH 2 F V| NNH Q p Vp Y H 3 P DJ a-
sabb a nettó megtakarítás összege.

2. A tagdíjemelés mellett szól az az érv is, hogy így nem kell a tagság egészét nyilatkoztatni arról, hogy vállalja az 1%-os
tagdíj fizetést azért, hogy a munkáltató a kiegészítést megadja.

3. 0 LQG H ] H 4 W~ 5 MD Y D VOR P 6 KRJ 798 P LQ LP i OL: WD J G t; P p UWp Np < F V| N NH Q WH Q L6 P LYH 5�8 KR Q Yp G Vp J W� 5 N LY i OQ = N p Q \ V] H U• O� N H >@? p V

P XQ N A M| Y H G H OH PP H B i WP H Q H WLOH C Q H D UH QG H ON H ] � NH >E?GF V] W|Q ] HIA WDJ V J�C I H Q Q WD UWi VD K-L F V| NNH Q Wp V > LQGR N R OMA
A P LQ i-
málbér tervezett emelésének nagysága is.

5 X MNM ) H UH Q O � UQ DJ \ P * \ � U

Ügyfélszolgálat: Köszönettel vesszük 5 XQRQ ) H UH Q S N • OG| TUT U| Y L V p W Op Q \H J U X W| U � MD Y D VOD WD LWYZW Oi WK D Wy Y K RJ []\ WD JG t j-
H P H Op VU � ^`_ U a F LN N •Q N K | b K D VR Q OyD c I Hd�aUe N e J R QG R OD WD eUa D b � � � f S R Q WR N E D Q f@g � f SR Q WE D c P H J I R J D OP a-
zott javaslat szerinti módosítás véleményünk szerint szükségtelen, hiszen az Alapszabály – pontosan az
H P OtWH aRa H VH WHN U hji OH K H W� kml WH V] eIn WD o V] i P i U nGn WDJ G tMIL ] H Wp pqp

b • Q H WH OWH Wp Vp Wr
n WD J ViJ e Y LV] R Q s I H Q n-

tartása mellet.
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Tájékoztatjuk a T. Pénztártagokat, hogy a tagi kölcsön folyósításának feltétele a 3 éves pénztártagság. A kölcsön a számla-
H J \H Q OH ~€•‚• � � i L~ LJ p Q \H OK H W� ƒ…„ WD J ViJ † Y LV] R Q ‡ LG � WD UWD P ˆ D OD ‰U‰ H J \ V] H Š ± ‹ N D P D Ŵ � D Œ H O� ] � pY • K R ] D P P D Ž H J \ H Q O� • p •j‘“’ �

NH ] H Op V ” N | OWVp • ‘ I R O\ y VtWi VN R – H O� U — OHY R Qi VU ˜ NH U• O™@š N | OF V| › Y LVV] D IL ] H Wp Vp Q —�œ KD Wi ULG H M—ž• i OWR ] D WOD QX Ÿ¡  p Y ™@š , ¢ K D Wi UR ] a-
tának értelmében a Pénztár tagi kölcsön állománya nem haladhatja meg a 10 milli ó forintot. A jelenleg folyósított tagi kölcsö-
Q| œ H ] £ ˜ NH UH WH £ H Op UWpN ¤ t J ¥ ˜ E Hp UNH ] � LJ p Q \HNH ¦‚§�¨ Hp UNH ] p ©�© R UU H QG Mp E H ª
« MH OH Q OH ¬ § Y i UD N R ] y ­ V] i P § � ® I � ± ¯`§ I R O\ D P D WR V

kölcsön-visszafizetések függvényében tudjuk teljesíteni.

AZ IGAZGATÓTANÁCS KÖZLEMÉNYE

AZ IGAZGATÓTANÁCS 2000. OKTÓBER 27-ÉN 10 ÓRÁRA ÖSSZEHÍVJA A ’’ HONVÉD” ÖNKÉNTES
e ° 0 $ * È 1 1 <8 * ' Ë - 3 e 1 = 7 ±ž² . h / ' g 77 .g = * < % /e 6 e7 ³ + (/ < ´ A HM PSZNYI TANÁCSTERME.
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után sikerült megvalósítanunk. E helyen az MTI jelentését szó szerint ismertetve csak  rövid tájékoztatást kívánunk adni:

„Kanadai cég szállt be a Stabilit ás Rt.-be

A kanadai CDP Global Assets 0 D Q D J H P H Q È � É V]i]D Op N R Ê Up V] H VH G p V È V]H U]H ÈRÈÌË 6 WD E LOLWi Ê ( OV � 3 p Q ] Wi UÍ 9 D J \ R Q N e-
]H O� 5 W� � E H ÎÐÏ MH OH Q WH WWÑÓÒÕÔ 0 7 , Ö+× 6 WD E LOLWi Ø 5 W� � ÙqÒ ¶¶ +2 19 e ' Ú g Q N p Q WH Ø p Ø 0 D J i Q Q \X JG t MS p Q ] Wi U Û Y D OD P LQ Ù D]

Aranykorona Önkéntes Nyugdíjpénztár hozta létre a tagok vagyonának kezelésére. A kanadai cég tulajdonszerzését
N | Y H W� H Î D ÔžÑ GG L Ü…Ý � Þ P LOOL ß I R ULQ WR Ø D OD S W� N p Ù H J \ P LOOLi U à I R ULQ WU ÒÄÑ P H OLá p Ø�Ò N p Ù Q \X JG t MS p Q ] Wi â WX OD MG RQ ã K i Q \ D G D

10-10 százalékra csökken. A két nyugdíjpénztár több, mint 60 ezer tagot számlál és a Stabilit ás Rt. e szervezetek 5
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eszközállománnyal gazdálkodik, amelynek értéke 2004-re elérheti a 200 milli ó kanadai dollárt.”
é
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után eredménytelenség miatt a nyomozást megszüntette.
A Pénztár Igazgatótanácsa az esemény kivizsgálására bizottságot hozott létre. A bizottsági vizsgálat alapján egyértelm& -

vé vált, hogy a pénztár ügyvezetése a pénzszállításra vonatkozó szabályokat nem tartotta be. (A pénzszállításhoz biztonsági
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A Pénztár három érintett alkalmazottja a kár megtérítését önként vállalta, a kártérítési eljárásokat lefolytattuk, ennek
eredményeként a keletkezett kár év végéig megtérül.
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események elkerülése érdekében felülvizsgálta és megszigorította.


