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A ’’HONVÉD’’ Önkéntes és Magánnyugd íjpénztár május 26-án megtartotta
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küldött mintegy 50.000 pénztártag képviseletében vitatta meg az Igazgató-
WD Q i F V / D 0 ( OOH Q � U] � % L] R WWVi 1 p 243 N | Q \ Y Y L] V J i O5 �� �� 6 p Y 798 H OH Q WpV p W6 $
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um, Szenes József dandártábornok az MH Vezérkar képviseletében.
Képviseltette magát a Honvéd Egészségpénztár, a HOSZ, a HODOSZ, az
( OV � 5 H Q d � UL� . LH J p V ] t W� 1 \ XJG tMS p Q ] Wi A p BDC 6 WD E LOLWi B 5 W�� LV �

A küldötteket és a meghívott vendégeket Hollósi Nándor, a Pénztár
Igazgatótanácsának elnöke köszöntötte, majd szóbeli kiegészítésében
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gondjaink ellenére sincs szégyellni valónk.
Az elmúlt öt év alatt önkéntes pénztári taglétszámunk meghaladta a

K D UP LQ F K D WH ]H acb � WdDe magánnyugdíjpénztárban pedig közel tizennégy-
H]H f WD J X Q g Y D Q h 8 J \ D Q H] H i LG � V]D j D OD Wkml S p Q ] Wi U n Y D J \R o p UWp N p D ]

önkéntes pénztári ágban 5,5, a magánpénztári ágban 1,9 milli árdra,
összesen 7,4 milli árd forintra gyarapodott. Ezen adatok tükrében reális-
Q D j WH N LQ WK H W� q P ~ rts p uwv'x Wy E H y � � � p z MyY i K D J \ R Ws � � � � { p Y | S p Q ] •J \ L

terv, amely a pénztár vagyonát ez év végére tízmilli árd forintot meghala-
dó nagyságrendben prognosztizálta – jelentette ki Hollósi Nándor.

Az Igazgatótanács úgy értékeli , hogy Pénztárunk az elmúlt 5 évben
mind taglétszámát, mind vagyonát tekintve folyamatosan, töretlenül
gyarapodott.  Számolnunk kell azonban azzal a ténnyel is, hogy taglét-
számunk korábbi dinamikus növekedése megtörik. Megítélésünk szerint
a taglétszám tekintetében a korábbi tendencia folytatására csak akkor
OH Q Q }~} OY | p • WD Oi z UH i OL• OH K H W� Vp J • Q N € K q 3 p Q ] Wi UX z•x ]i Us MH OOH J p s P Hg-
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elkerülhetetlen a szervezeti változás, a várható létszámcsökkentés taglét-
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számolnunk – emelte ki az elnök úr –, hogy például a magánnyugdíj-
S p Q ] Wi UD N E ‰ W| UWp Q � E H Op S p VH NQ p ‘“’ + R Q Y p G H OP ” 0 LQ LV] Wp ULX • p –—’ 0 a-
J \ D ˜ + RQ Y p G Vp ™ V] H UY H ]H WH LE � ‘ Q D J \ Mi Ey ‘ H J \ H Q O� Op WV]i P E D šœ› i OD V] WR t-
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aminek értékelését csak súlyosbítja, hogy más magánnyugdíjpénztárakba
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D] R QE D ¨ D E E D Q ® K RJ ¯ WD J Op WV] i P XQN D ° P H JK D Wi UR ] ± Q D J \ V i J UH Q G & F V| k-
kenést nem kell elszenvedni. Reméljük azt is, hogy ez a várható stagná-
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A nyugdíjpénztárak életében
minden naptári negyedévet köve-
W� H Q È p É t J Ê p ËSË p J p Ì L É I R N R ] R WW

MH OH Q W� Vp JJ H Í E t ÎÐÏ K R ]D P ÑÓÒ P H J �

határozása és értékelése.
( J \ Up V] U� ÍžÏ hozam az egyik

R O\ D Ô Wp Q \H ] � Õ D P H OÖ D ODS Mi × D

tagok értékelik a pénztár tevé-
kenységét, ezáltal azt, hogy helye-
sen döntöttek-e, jó nyugdíjpénztárt
Y i OD V] WR WWD N � H Ø 0 i VUp V] U� ÙcÚ ) H l-
ügyelet felé jelentési kötelezettség
terheli a pénztárakat, ill etve jog-
szabályi kötelezettségük, hogy a
WD J Vi JR Û VD MWyE D Ü P H J MH OH Q � SXE Oi-
káció formájában tájékoztassa.

Mivel a hozam Ú I � p Ý N p ] ]H l-
I RJ K D WÞ p UWp N H O� D G D Wß H]p UÛ a
nyugdíjpénztárak versenyében,
tagmegtartó és tagvonzó képessé-
gükben is ez a legfontosabb
Wp Q \H ] � , versenyeszköz. Az egyes
pénztáraknak tehát tartósan minél
magasabb hozamot kell tudniuk
felmutatni. Nagyrészt ezen alap-
szik a tag véleménye – a saját
pénztáráról és más pénztárakról
H J \ D Ui Q Û ± ß LOOH WY à M| Y � N p S à D

pénztárról és ez által saját befek-
WH WH Wp Vp Q H á H UH G P p Q \ p U� Oß Y i UK D Wy

nyugdíjáról.
â

N• O| Q E | ] � S p Q ] Wi UD ãåä R ] a-
mainak egymáshoz való viszo-
nyítása, vagy egyáltalán a
pénztári hozamok értékelése, más
befektetési forma hozamához
W| UWp Q � K D VR Q OtWi V æ�æ9ç R Q E D è nem
H J \ V] H U& I H OD G D W, ha egyáltalán
lehet reális értékelést, összeha-
sonlítást végezni.

A reali tást, mint kérdést alapjá-
ban a pénztárak tevékenységi
múltjának rövidsége veti fel. A
nyugdíjpénztári befektetés speci-
ális befektetés, hosszú távú, több
évtizedre szóló, ezért ennek az
értékelése is F VD é K R VV] D E ê LG �

H OWH OWpY H ë Y p J H ] K H W� H O. Még bizto-
sabb az értékelés, ha egy pénztárat
több év átlagában értékelnek.

Magyarországon a magánnyug-
díjpénztárak még csak két éves
múltra tekintenek vissza, így
voltaképp csak az alapok költsé-
ges felépítésén vannak túl: mar-
keting és tagszervezés, szervezeti
felépítés. Hozzájuk képest az
önkéntes nyugdíjpénztárak öt éves
P ~ OWMX NN D ì Ä I H OQ � WWí S p Q ] Wi UD N �

akiknél már nagyobb biztonsággal
p UWp N H OK H W� î K R ]D ï D OD N X Oása.

ð

N• O| Q E | ] � I R UUi VR N E y ñ V]i r-
mazó pénztári hozamok alapján
W| UWp Q � | VV ] H K D VR Q OtWi òóò ] LQ Wp Q

Q H ï H J \ V ]H U& ô * \ D N UD õ D G yG K D t-
Q D ö I p OUHp UWp VH ö ÷ P H J MH OH Q �

hozamok összehasonlításából,
mivel több féle, más-más tarta-
lommal bíró hozam-mutató hasz-
nálatos, melyek pontos megne-
vezését "elfelejtik" feltüntetni.
Ezért szükségesnek és helyesnek
látjuk, hogy rövid meghatározás
formájában magát a hozam kifeje-
]p V ø p ù„÷ OH J J \ D N UD E E D õ H O� I R r-
duló pénztári hozamrátákat ismer-
tessük:
Hozam: bármely befektetett pénz
befektetése révén elért növek-
mény (lehet csökkenés is).
Hozamráta: a növekmény és a
befektetett összeg évesített há-
nyadosa %-ban kifejezve.

9 DJ \ R Q N H ] H O� ú K R ] D P �

7 i UJ \ LG � V ]D N E D ûýü Y D J \ R QN H] e-
O� Q H þ i WD GR Wÿ SR UWI R OLy U ü Y H WtWH WW

K R ] D � � � � ��� Y D J \ RQ N H] H O� L

költségek levonása nélkül.
Bruttó hozam:
A tárgyévben elért hozam a
pénztár teljes vagyonára vetítve
(%), a ki-befizetésekkel súlyoz-
va, a pénztár vagyonkezelési
költségeinek levonása nélkül.
Nettó hozam:
A tárgyévi bruttó hozamból a
vagyonkezelési költségek levoná-
sa után a teljes vagyonra vetített
hozam (%).

Realizált hozam:
�

Wi UJ \ LG � V ] D NE D � Wp Q \ OH J H V H Q

befolyt, a befektetési költségek-
kel és ráfordításokkal csökkentett
hozam.
Megszolgált hozam:
Befektetési eszközök beszerzési
értéke és a piaci értéke közti
különbözet.
Egyéni számlán jóváírt hozam:
A realizált hozam és az elhatárolt
kamat együttese teszi ki, és
negyedévente kerül az egyéni
számlán jóváírásra.
Reálhozam:
Infláció esetén szükséges a név-
leges hozam valós, reálértékének
meghatározása. Ez megmutatja,
hogy a befektetett pénz infláció-
hoz mért értéke hogyan változott.
Kiszámítása kétféleképpen tör-
ténhet: Gyakran használt mód-
V ] H � D � H J \ V ] H U& N LYR Q i V �

hozamráta-inflációs ráta = reál-
hozam, pl. 17,5% hozam–10%
infláció = 7,5% reálhozam. Rit-
N i EE D � K D V ] Q i OW	 G 
 V ] D N V ] H U& EE

képet ad a hányados, követve a
példát: (117,5/110)*100 = 106,8,
tehát 6,8% reálhozam. (Ha az
inflációs ráta nagyobb, mint a
hozamráta, akkor negatív reálho-
zamról beszélünk.)

Az egyes pénztárak valós alapú
| V V ] H K D V RQ Ot Wi V i Q i � Fp OV ] H U& D ]

D ] RQ R � H OQ H Y H ]p V & p � WD UWD OP ~

hozamrátákat összehasonlítani;
K 
 H Op UK H W� 	 D NNR � D � H J \ p Q L

számlán jóváírt hozam rátáját, de
legalább a nettó hozamrátát.

A ''HONVÉD'' Nyugdíjpénztár
1999. évi hozam-mutatói az 5.
oldalon láthatók.

� DETRE LÈ 6 =/ � % ( ) ( . 7(7e 6 � 9 (=( 7 � ,
CSORDÁS FERENC AKTUÁRIUS

ÉS PACZOLAI SZABOLCS

BEFEKTETÉS



222000000000...   jjj úúúnnniii uuusss 3

AAA    NNN YYY UUU GGG OOO DDD TTT    ÖÖÖ RRR EEE GGG KKK OOO RRR    BBB III ZZZ TTT OOO SSSÍÍÍ TTT ÉÉÉ KKK AAA ...

"
H

O
N

V
É

D
" 

Ö
N

K
É

N
T

E
S

 É
S

 M
A

G
Á

N
N

Y
U

G
D

Í
J

P
É

N
Z

T
Á

R

Hollósi Nándor IT elnök E HYH ] H W� MH FOLYTATÁS AZ 1. OLDALRÓL

Az Igazgatótanács úgy ítéli
meg, hogy a beszámolási id� -
szakban mindent elkövetett annak
érdekében, hogy a hatályos jog-
szabályokban rögzített kötelezett-
ségeinek eleget tegyen. Az elmúlt
p Y E H ��� W| UY p Q \ E H � H O� t U� mérté-
ket jóval meghaladó esetben –
összesen 14 alkalommal – ülé-
sezett, több mint 30 olyan határo-
]D WR � K R ] R WW� D P H O\ H � D OD S Y H W� H Q

meghatározták pénztárunk tevé-
kenységét, napi életét. Többször
tárgyalta és értékelte a vagyonke-
zelés helyzetét, több mint kilenc
hónapot ölelt fel az D � LG � � V ]D N �

amely alatt kereste a biztonságos
vagyonkezelési tevékenység
további fenntartása melletti kitö-
rési pontokat, kutatta az újabb
OH K H W� Vp J H N H � D Q Q D � p UG H N p E H Q �

hogy a tagság megtakarításait
legalább a pénztári szféra átlagát
H Op U� K R ]D P �

� UHD OL] i Oi V i Y D O

növelhesse most és középtávon.
Az Igazgatótanács többször ér-

tékelte az ügyvezetés tevékenysé-
gét, a Koordinációs Iroda
munkáját. Fontos feladatnak
WH N LQ WH WW��� 3 p Q ] Wi � E H OV� V ] D E i Oy-
zatainak véglegesítését. Ez a több
p Y H � I H O| OH O� P XQN � E H I H MH ] � G | WW�

így a Pénztár rendelkezik minda-
] R N N D ��� E H OV� V ] D E i O\ ] D WR NN D O�

P H O\ H � H J \ p UWH OP & H � P H JK D Wá-
UR ]] i �

� E L] WRQ Vi JR � P & N|G p V

kereteit, a gyakorlati tennivalókat.
Az elmúlt év végére kialakult és
K D Wp N RQ \ D � P & N|G L �

� 3 p Q ] Wi U

E H OV� H OOH Q � U] p V  UH QG V]H U � I • g-
J H WOH Q t WH W� E H OV� H OOH Q � � D ON D OP a-
zása mellett. Az Igazgatótanács
rendszeres kapcsolatot tartott a
felügyeleti szervekkel, valamint

�!� ( OOH Q � U] � % L] R WWVi J J D O� P H Oy-
nek elnöke valamennyi igazgató-
WD Q iF V  • Op VH � Up V] � Y H WW"$# E H OV�

H OOH Q � U] p � K D Wp N RQ % I X QN F LR Q i Oi VD

P H OOH �&�'�(� ( OOH Q � U] � % L] R WWVi ) LV

UH QG V] H UH VH � H OOH Q � UL] W�*�(� •J y-
vezetés tevékenységét.  A válasz-
WR W� WH VW• OH �,+-� P H J Op Y � N LVH E E

hiányosságok mellett is – a Pénz-
Wi � P & N|G p Vp � V]H UY H ] H WWQ H N � D

Pénztár gazdálkodását célszer& -
nek, takarékosnak, feladatorien-

táltnak értékelte. Az Állami
Pénztárfelügyelet, amely ez év
április 1-jével beolvadt a Pénz-
ügyi Szervezetek Állami Fel-
ügyeletébe, az elmúlt évben négy
alkalommal hajtott végre Pénztá-
UXQ N Q i � H OOH Q � U] p VW" 9 D OD P H QQ \ L

H OOH Q � U] p � F VD �.� LVH E E � MH OH Q Wp k-
telen hiányosságot állapított meg,
melynek nagy része törvényi
ellentmondásokon is alapult.
% t ] K D W/0� � D EE D Q � K R J %1�2��� O� N é-
V] tWp �3� Wi G LX P i E D � Op Y � Y i UK D Wy

törvénymódosítás e problémákat
enyhíti majd. A törvénymódosítás-
hoz a javaslatokat elkészítette, és a
Pénztárak Fórumának továbbította.

A további tennivalók vonatko-
zásában – emelte ki az IT elnöke –

�(� , J D ] J D Wy WD Q iF �4� M| Y � E H � D

N | Y H WN H ] � WH U• OH WH N U � N t Y i � N • Oö-
nös figyelmet fordítani:

A korábbinál is többet kell fog-
OD ONR ] Q  5� K D G H U� UH I R UPP D � S i r-
KX ] D P R VD � MH OH Q WN H ] � �

� S p Q ] Wi UL

WD J Vi J R � p ULQ W� S UR E Op P i NN D O�

Folyamatosan figyelemmel kell
kísérni azon pénztártagok helyze-
tét, akiket az átszervezés kedve-
] � WOH Q • � I R ) p ULQ WH Q L "6# N | Y H WN H] �

LG � V]D N E D � D � • J \ I p OV] R OJ i OD � H

problémakört folyamatosan fi-
gyeli . Ennek érdekében azonban
V] i P tWX Q �

� My � P & N|G � K H O\ L

megbízotti hálózat tagjaira és
természetesen a küldöttek segítsé-
J p UH � WH Y p N H Q % N| ] UH P & N|G ésére.

Már ismert a pénztártagok köré-
ben, hogy a honvédelmi tárca
���� " MD QX i � � � Mp W� � Y i UK D Wy D � F VD N

azon önkéntes pénztártagok részé-
U7 Y i OOD OM898 � � � R : P p UWp N & WD JG tM

megfizetését, akik ill etményük,
bérük 1%-os mértékének megfe-
OH O� |Q Up V] ;=<>: WH OMH VtWH Q H N ? 7 LV] Wá-
ban vagyunk azzal, hogy ez az
állomány körében hangulati kér-
dést is jelenthet, így fontosnak
tartjuk, hogy e kérdés hátterét
korrekt módon kezeljük. E szük-
Vp J V]H U& Q H @ L : WH N LQ WK H W� P XQN i l-
tatói döntés megítélésünk szerint
Q H A N H]H OK H W� 8 P XQN D Y i OOD OyNN D O

szemben alkalmazott restrikció-
ként, inkább a pénztártörvényben
is megfogalmazott öngondoskodás

elvének gyakorlati megvalósítására
irányul. Itt kell megjegyezni, hogy
munkáltatói tagszervezeteink közül
a honvédelmi tárcán kívül alig
található olyan munkáltató, aki
nem kötné a tagdíj bizonyos mér-
tékének átvállalását a pénztártag
i OWD B I L]H WH QG � KR ]]i Mi Uuláshoz.

A küldöttek az IT elnök szóbeli
H O� WH UMH V] Wp Vp ; N | Y H W� H C U| Y L D'E LWD

után egyhangúlag elfogadták a
Pénztár 1999. évi éves beszá-
molóját.

F

Up V] WY H Y � @ Wi Mp N R ] WD Wy ; K D Ol-
gattak meg a pénztár vagyonke-
]H O� V ]H UY H ] H Wp U� OG P H O\ H ; N• O| Q

cikkben részletesen ismertetünk,
p :H8(IJ7 O� WH UMH V] Wp VQ H @ P H J I H OH O� H Q

a küldöttek megszavazták a 2000.
évi pénzügyi terv ehhez kapcsoló-
dó módosításait. A hozzászólók
P LQG H Q H N H O� ;&;58 S p Q ] Wi U < Y D J \ R Q

biztonságát érintették és kifejezték
reményeiket, hogy a saját va-
J \ R Q N H ] H O� Op WUH M| WWp Y H B P L CKD D

biztonságos befektetés, mind
pedig a reálhozamok növekedése
WH Up C MH OH Q W� : H O� UH Op S p : Y i UK D Wy �

F

N• OG | WWN| ] J \ & Op : G | Q W| ;>; D

tagi kölcsön 2000. június 1. nap-
jától érvényes 16,04%-os kamatá-
ról a folyósítás feltételeinek
változatlanul hagyása mellett.

Határozat született az alapsza-
bály módosításáról. A kedvezmé-
nyezettek megjelölését, valamint a
WD J G t L D OD S Mi ; p : P p UWp N p ;M<

B OH W� H Q

történt meg a hatályos jogsza-
bályokhoz és a mindennapi élet-
hez való hozzáigazítás.

A küldöttek elfogadták, hogy az
( OV� 5 H Q G � U N . LH J p V] t W� 1 \ XJ G t j-
pénztár Igazgatótanácsa által
G H OH J i OQP N p S Y LVH O� MR J R VX ORP D

’’ HONVÉD’’ Nyugdíjpénztár
N• OG | WWN| ] J \ & Op Vp SUT N p V� E E LHk-
ben tanácskozási joggal részt
venni. Ezt az indokolja, hogy a
5 H Q G � U V 1 \X J G tMS p Q ] Wi UQ D W F VD N

önkéntes ágazata van, így a rend-
� U V i OOR P i Q X N| Up E � O E H Op S � W LV

gyarapíthatják magánnyugdíjpénz-
tárunk taglétszámát.

� LEJEGYEZTE: M. J.
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• OG | WWN | ] J \ & O[]\ UpV ] WY e-
Y � L ^ Taskó András, az Igazga-
tótanács tagja tájékoztatta az
Aranykorona Nyugd íjpénztár-
ral közösen létrehozott va-
J \ RQ NH ] H O� V ] H UY H ] H ^ alapítá-
sával, jelenlegi helyzetével és
M| Y � E H Q _a` H K H W� V p J H LY H ` ND p-
csolatos kérG pV H N U� O�

b

VD Mi c Y D J \ R Q N H ] H O� V ]H UY H ] H W

Op WUH KR ] i V i Q D d OH K H W� Vp J H e LOOH WY H

| WOH Wfhg(ijf OP ~ k c p l H OV� I H Op E H Q

fogalmazódott meg és viszonylag
gyorsan – a jelenleg alkalmazott
N p cnm G H J H opl D J \ R Q N H ] H O� P H OOp

W| UWp Q � K D UP D G L d Y D J \R Q N H] H O�

kiválasztási eljárása során – a
megvalósítás útjára lépett. A
K D UP D G L d

l D J \ R Q N H ] H O� N LY i OD Vz-
Wi V i c Y p J ] � V ] D N p UW� m E L] R WWVi J �

bár jelölt meg „ún” tartalék va-
J \ R Q N H ] H O� c

g MD Y D VOD Wi E D Q e H J y-
p UWH OP & H oqg VD Mi c Y D J \R QN H ]H O�

alapításának ötletét támogatta,
P LQ c

g Q \XJ G tMS p Q ] Wi r M| Y � E H

P X WD Wy e
g S p Q ] Wi rsr p V]p U ftg N p V� b-

biekben is sikeres stratégiát bizto-
VtWu OH K H W� Vp J H Wv $ OD SY H W� Fp ON p Q W

a befektetések biztonságának
növelése, a kockázatok mérséklé-
se mellett a pénztár számára a
M| Y � E H oag Q D J \R E w M|Y H G H OP H] � -
ség biztosítása fogalmazódott
meg.

Az 1999. október 29-én meg-
WD UWR c>c N • OG | WWN| ] J \ & Op xyg!i , J Dz-
gatótanács javaslata alapján
jóváhagyta a 2000. év pénzügyi
WH UY p E H ozg Y D J \ R Q N H ] H O� D OD S tWá-
Vi K R i V] •N Vp J H x W� N H MH J \ ]p VW�

megteremtve ezzel az új vagyon-
kezelési stratégia kialakításának
OH K H W� Vp J p c

g S p Q ] Wi r V] i P i UD �

Rövid összefoglaló az alapítás
K H O\ ] H WpU � O

A két nyugdíjpénztár a rész-
Y p Q \ Wi UVD Vi { D OD S t Wy m W� N p Mp W

lejegyezte, az alapító okirat és az
egyéb, a cégbírósági bejegyzéshez
szükséges okmányok beadása

P H J W| UWp Q We t J | g Y D J \ R Q N H ]H O�

szervezet 2000. I H E UX i r �� � W� O

6 7 $ % , / , 7 È } ( OV� 3 p Q ] Wi UL

9 D J \ RQ N H] H O� 5 p V] Y p Q \ Wi UVD Vi J

néven H O� Wi UVD Vi J N p Q c P & N|G LN v $

WH OMH x N | U& P & N| G p x H ON H ] G p Vp Q H N

Y i UK D Wu OH J N p V� E E m m G � S R Q WMD

2000. augusztus 1.
A "HONVÉD" Nyugdíjpénztár

Igazgatótanácsa 2000. áprili s 27-
én áttekintette a vagyonkezelés
jelenlegi helyzetét, a Stabil itás Rt.
alapításával kapcsolatos kérdése-
ket, a törvényi változásokat.
Döntött abban a kérdésben, hogy
a vagyonkezelés a Stabil itás Rt.
P & N|G p Vp Q H d P H JN H] G p VH N R r D

K i UR ~ Y D J \ RQ N H ] H O� N | ] | Wc P Hg-
osztva egyharmados arányban fog
történni.

A Pénzügyi Szervezetek Állami
Felügyelete (il letve még ennek
S p Q ] Wi U m H O� G V] H UY H] WH e D i È 3) �

2000. március 30-án kiadott
i OOi V I RJ OD Oi Vi E D o H O� t UWg•g(i•€ UWp k-
papír és hitelintézeti törvényben
foglaltakra hivatkozva, hogy
2000. M~ OLX x � � W� k$‚ P LOOLi U ƒ I R ULQ W

feletti nyugdíjpénztári portfoliót
(vagyont) csak olyan vagyonke-
]H O� V ]H UY H ] H c N H ] H OK H We D P H O\ Q H N

MH J \ ] H c>c D OD S W� N p M„ OH J D Oi E … �� �

P LOOL† I R ULQ W‡ $ ˆ 5 W‡ P & N|G p Vp Q H N

eredményességét terveink szerint
kb. három éven belül csak úgy
lehet biztosítani, ha az induló,
kezelt vagyon legalább 3 milli árd
forintot tesz ki. Természetesen az
H WW� ‰ Q D J \ R E … P p UWp N H Š P p J

N H G Y H ] � EE ‹ WH K H WLŠ*Œ S R ] t F Ly N D W�

8 J \ D Q D N NR •
Œ MH OH Q OH J Ž D OD S W� N H

érték mellett, ami 200 milli ó
I R ULQ W•

Œ N H ] H OK H W� Y D J \R • P p UWé-
ke legfeljebb mintegy 1,8 milli árd
forint lehetne, mivel az új szabá-
O\ R ]i ‘�‘ ] H ULQ ’

Œ N H ]H O’ W� N „ KR ] a-
mokkal együtt sem haladhatná
meg a 2 milli árd forintos korlátot.
Szükséges megteremteni az ered-
ményesség feltételeit, mivel a
Stabili tás Rt.-nek vagyonkezelésre
UH QG H ON H]p VU „ ER F Vi WK D W† W� N H

együttes értéke a két alapító
S p Q ] Wi •“• p V]p U� ” P LQ WH J • � ,3
milli árd forint lehetne induláskor.

Az Igazgatótanács úgy ítélte
meg, hogy a fentiek miatt feltétle-
nül indokolt és szükséges az eddig
OH MH J \ ]H W– D OD S W� N — P H J H P H Op VH �

p ˜ H K K H ™ N p UW—›š . • OG | WWN| ] J \ & Op V

jóváhagyását.
Ezzel két probléma kerül egyi-

G H M& OH œ P H J R OG i VU D �

·  teljesítjük a PSZÁF állásfog-
lalásában rögzített feltételt és
biztosított lesz a gazdaságos
P & N|G p • I H OWp WH Op Q H ž D OD S W� N p UH

vonatkozó el � írása,
·  megoldódik az önkéntes

S p Q ] Wi UD ž Up V] p U Ÿ H O� t UW  J D ] G D Vá-
gi társaságban szerzett tulajdon-
hányad egy éven túli birtoklására
vonatkozó korlátozás (10%)
kérdése is.

¡

K D Wi UR ] D WR N Q D ž P H J I H OH O� H Q

WH K i ¢ P H JN H ] G � G| W¢h£ VD Mi ¢ Y a-
gyonkezelés kialakításához szük-
séges feltételek megteremtése. A
jelenlegi állapotban már látható,
LOOH WY Ÿ My ¤ E H F V• OK H W�   K RJ ¥ a
N |Y H WN H ] � • ] OH W¦ M|Y � Q H §©¨ é-
zünk elébe:

·  Induláskor mintegy 3-4 mill i-
árd forintnyi vagyon kezelése
N H ] G � G L ž P H J   amelynek a meg-
i OOD S R G i VQ D ž P H J I H OH O� Y D J \ R n-
kezelési díja képezi a vagyon-
N H] H O� E H Y p WH OH L ¢ p • P D Mª N E �

három év múlva, a nyereségesség
elérése után a profitot.

·  Várhatóan a kezelt vagyon
növekedésével, esetlegesen más
pénztárak vagyonkezelési megbí-
zásával, illetve 3-4 év kemény
munkával jó színvonalon dolgozó
közepes piaci súlyú � P p UH W& �

Y D J \R Q N H] H O� V]H UY H] H WWH ¤ I R JX QN

rendelkezni.
·  Minden üzleti tevékenységet

I R O\ WD W« Y i OOD ONR ]i • H OV� G OH J H V

célja a nyereségesség gyors eléré-
se, vagyis annak a pontnak minél
K D P D UD ¬­¬ W| UWp Q � H Op Up VH   D P LNR U

a bevételek összege meghaladja a

7 DVN ® $ QG U ¯ = ° , ± WD ² LV P H UWH W� MH
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kiadásokét. – A mi vagyonkeze-
O� Q N Q H ³ L ´ H µa¶ I � F p OMD · WH UP é-
V]H WH VH ¸ D P H OOH WW· K R J ¹ N H OO�

E L] WR Q Vi J J D º»¶ OH K H W� Vp ¼ V]H ULQ WL

legmagasabb hozamot érje el a
pénztár vagyonának kezelése
során.

½

N D Q D G D ¾ TX p E HF ¾ LOOH W� Vp J &

Y D J \ R QN H ] H O� V ] HU Y H ] H WWH ¿ I R O\ y

H J \ H ] WH W� Wi U J \ D Oi VR N U y O

À

VD Mi Á Y D J \ R Q N H ] H O� V ]H UY H ] H W

alapításával párhuzamosan tár-
gyalásokat folytatunk a québeci
CAISSE DEPOT ET PLACE-
MENT DU QUÉBEC (a további-
akban CDPQ) kanadai vagyonke-
]H O� V ]H rvezettel.

) H OW& Q � OH K H ÁJÂ N p ÁÃÁ p P D N| Ä H l-
különülése, ami nem véletlen,
mivel pil lanatnyilag ezt a kérdés-
N| UÁÃÂ VD Mi Á Y D J \ R Q N H ]H O� V ]H UY e-
]H ÁÆÅ H OH Q OH J Ç K H O\ ] H Wp W� È füg-
getlenül, külön kell elemezni. A
S p Q ] Wi Ä VD Mi Á Y D J \R Q N H] H O� Mp Q H N

megalakítása a megvalósulás felé
tart, és ezzel párhuzamosan merült
I H È H J É R O\ D ÊpË ] OH ÁÌÇzÈ H K H W� Vp J �

amelynek hasznosságát meg kell
vizsgálnunk, és e vizsgálatból ere-
G � N | Y H WN H ] WH Wp VH Í D OD S Mi Ê V] • OH t-
het döntés annak kihasználásá-
U y OÎ Y D J Ï H OY H Wp Vp U � O�

A CDPQ-val folyó tárgyaláso-
kat úgy kell tekintenünk, mint
stratégiai par tnerkeresést.

Nagyon fontos tudni a CDPQ-
val kapcsolatban a követke] � N H W�

·  ez a cég 35 éves múltra visz-
V]D WH N LQ W� állami nyugdíjalap
N H] H O� S p Q ] •J \ Ð V]H UY H] H Ñ � Q H P

magáncég)
·  az általa kezelt vagyon 95 %-

a költségvetési forr ásokhoz
N | W� G LN �

·  a kezelt vagyon nagyság-
rendje 100 milliárd kanadai
dollár , ami forintra átszámítva a

magyar központi költségvetés
I � | VV ] H J p Q H Ò P H JN| ]H Ot W� OH J

négy és félszerese,
·  tevékenységét a québeci tar-

tományi par lament és kormány,
valamint az ottani számvev� -
szék felügyeli, törvényekben
meghatározott rendszeres beszá-
moltatási kötelezettséggel,

·  az észak-amerikai kontinen-
sen a 3., saját hazájában a 2.
legnagyobb befekWH W� �

·  sok helyen megjelent már
E H I H N WH W� N p Q Ñ � K D VR Q OÓ módon
mint ezt most nálunk  kezdemé-
nyezte), szinte minden régióban
jelen van a világon,

·  hozamrátája az Amerikában
H Op UK H W� K R ]D P ÔÕÒ i WOD J i ÑaÖ y Y D O

meghaladja.

A CDPQ törekvései könnyen
P H J p U WK H W� H N × % L] RQ \ R Ø W� N Hp r-
ték felett nincs értelme egyazon
térségben befektetni, azaz a koc-
kázat csökkentése érdekében
Fp OV] H U& V] p WV] y UQ ÐJÙ E H I H N WH Wp Ve-
ket. Többnyire a terjeszkedés
iránya a hazainál, il letve a már
bejáratott piacoknál nagyobb
rizikót tartalmazó piacok felé
irányul. A nagyobb kockázat a
Q D J \R E Ú Q \ H UH Vp Û OH K H W� Vp J p Ñ UH MWL

magában. A magyar és általában a
Wp UVp J Ð W� N Ü»Ý6Ø E H I H N WH Wp V Ð S LD F Uy O

H OP RQGK D WÓ MH OH Q W� Ø E H I H N WH W� L

kockázatokkal bírnak, de a vár-
K D WÓ I H MO� G p ØÞÙ P D J D Ø Q \ H UH Vp J H N

OH K H W� Végét is magában rejti.
Jelenlegi ismereteink szerint a

CDPQ LJ H ß My Q D à W& Q � VWU D Wp J LD L

par tnere lehet a Stabili tás va-
J \ R QN H ] H O� 5 W� � Q H N . A CDPQ-
Y D á H J \• â>âjá H K H W� Vp J • Q ãåä \ tOK D W

közepes piaci súlyú vagyonkeze-
O� E � Oæ P H JK D Wi UR ] ç V]H UH S O� Y p

Y i OQ è•é K D] D è G ê N p V� E ë D N i ì D

térség pénzpiacain is.
5 p V] •QN U� áíé OH J I RQ WR VD EE  szem-

pontokat a további tárgyalások
során az jelenti, hogy:

·  az egyik kritikus pontban, a
kisebbségi tulajdonrészhez kap-
F VR Oy G ç MR J RN E D ä P H J I H OH O� H Q æ D

pénztár érdekeinek érvényesítésé-
U ê OH K H W� Vp J H â Q \ ~ MWç P yGR Q

sikerüljön egyezségre jutni,
·  a pénztárnak a befektetési

stratégia meghatározásában kizá-
rólagos jogosultságai nem csor-
bulhatnak,

·  a csatlakozás után kezelt va-
J \ îÕä P p UWp N p U ê W| UWp Q � Y i OOD Oi VW�

amely a szándéknyilatkozatban
még nem került meghatározásra,
de – a kanadai fél igénye szerint –
F VD WOD N R ]i V è V] i Q G p ã H O� I H OWp WH Oe-
ként kell kezelni, a csatlakozás
X Wi Q è-è G � V] D N U ïðï & ' 3 ñ i OWD O

készített üzleti terv ismeretében
lehet eldönteni.

Taskó András az elmondottakat
így összegezte:

Pill anatnyilag a CDPQ-val foly-
tatott tárgyalások egy nem kötele-
] � p UY p Q \ & V] i Q G p N Q \ LOD WN R ] D W

aláírásáig jutottak el. A partneri
kapcsolatban látunk üzleti lehet� -
séget, amelynek lehetséges meg-
valósítása érdekében a tárgyalá-
sokat tovább kell folytatnunk. A
N D Q D G D ò I p OW� ó N p Uô • ] OH Wò WH UY

LV P H UWp E H õ P i ö H OG | Q WK H W� OH V] �

hogy ez a társulás várhatóan mi-
O\ H õ H O� Q \ | N N H ó Mi ö÷ï 6 WD E LOLWi ø 5 W�

jelenlegi tulajdonosai részére. Az
a véleményünk, hogy ez egy
olyan üzlet, amely esetleg maga-
sabb hasznokat hozhat a jelenlegi
terveinknél. Amennyiben ez így
van, a megvalósításával érdemes
és kell is foglalkozni, annál is
inkább, mert a pénztár vagyon-
kezelési stratégiáján feltétlenül
szükséges változtatni.

� LEJEGYEZTE: M. J.

A '' HONVÉD'' NYUGDÍJPÉNZTÁR 1999. ÉVI HOZAMAI
Hozam típus (%) Magánnyugdíjpénztár Önkéntes nyugdíjpénztár

Vagyonkezelés bruttó hozama 17,38 16,66
Vagyonkezelés nettó hozama 16,76 16,04
Fedezeti tartalék bruttó hozama 16,80 16,41
Fedezeti tartalék nettó hozama 16,01 15,57
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Új munkáltató, régi pénztár
Felhívjuk T. Pénztártagjaink
figyelmét, hogy munkahely
változtatás esetén nem kell
egyik pénztári ágból sem kilép-
Q L ûíüþý p ÿ Q H � L ÿ N | WH OH ] K H W� N

erre –, tagsági viszonyukat
továbbra is megtarthatj ák.
A munkáltató változását és a
személyi adatokban (lakcím,
értesítési cím stb.) bekövetke-
zett változást minden esetben
kérjük írásban bejelenteni!

�

7 D J V i J � )y UX ��� R V ��� H OM�	� WH UMH G H OP p E H 
�� WD J Vi J R � Np S Y LVH O� N • OG| WWH 
�� 3 p Q ] Wi � P i MX � � � � i Q

WD UWR W� N • OG| WWN | ] J \ & OpVp � UpV ] E H � H OK D Q J ] R W� K R ]] iV ] y Oi V D LQ DN � Y p OH P p Q \ p Q � 
��	� MD Y DV OD WD LQ DN

a pénztártagokkal való megismerWH Wp Vp ��� & ] W� 
 L� Fp OX O�

Ezúton szeretnénk köszönetet mond ani a két pénztári küldöttnek, akik felvállalták, hogy vélemé-
Q \ • NH � � Q \ LOY i QR VVi � H O� Wi UMi N �� p S t W� MD Y DV OD WD LNND O� � 3 p Q ] Wi � P X Q Ni Mi � LJ \ HNH ] Q H 
�� � J t WH Q L�

Nagy örömmel vettem kezembe
�

���� � p Y � N• OG| WWJ \ & Op � H O� ��� D

+ Ë5 1 g  H OV� V] i P i W! Ò J " p U] H P

a tagság várta már, hogy a Nyug-
G tMS p Q ] Wi # p OH Wp U� $&%(' N• OG| WWp UWe-
N H] OH WH )*)	+ ] | ,�,.-/- G � V]D ) munká-
járól – naprakész, hasznosítható
információt kaphasson.

6 ]H UH WQ p 0 UH P p OQ L 1 KR J " D 2 H OV�

számot majd követni fogja a többi,
OH K H W� Vp J H , D G Y ' D UU' LV 1 K RJ " D

küldöttek is kifejezhessék vélemé-
nyüket, problémáikat, javaslataikat.

A ’’ HONVÉD’’ Önkéntes és
Magánnyugdíjpénztár az 1994-es
megalakulástól a mai napig változó
gazdasági, pénzügyi és költségveté-
si körülmények között éli életét.
0 LQ ,3- VP H UH WH V 1 D 2

' OD S tWi V , N | Y H W�

H OV� K i UR 0 p Y E H 4 F VD )5+
4

) p Q WH V

S p Q ] Wi UN p Q , P & N| G | WW1 D ] RQE D Q

1998. január 1-jén, a törvényi
változásokat követve, az alapítási
engedély birtokában a
magánnyugdíjpénztár is megkezd-
K H WW6 P & N ödését.

Változást jelentett a Pénztár
életében, hogy tagjaihoz csatla-
NR ] WD )

' + D Wi U� UVp J 1
' 1 H P ]H t-

biztonsági Szakszolgálat tagjai,
valamint a rendszeres kapcsolat-
Q D )�) | V ] | Q K H W� H 4�' P D J i QS p Q ] Wi U

WH N LQ WH Wp E H 4 D 2 ( OV� 5 H Q G � UL

. LH J p V] t W� 1 \ X gdíjpénztár is.
Ezek a változások mind megany-

nyi új kérdést, problémát vetnek fel,
kezdve a tagság tájékoztatásáról, az
Igazgatótanács összetettebb mun-
káján keresztül a kapcsolattartásig.

Öt év távlatából elmondható, hogy
a  ’ ’HONVÉD’ ’  Nyugdíjpénztár

Y D J \ RQ D 1 P & N |G p V 6 UH P p Q \ , D GK D W

' WD JRNQ D N 1 K R J " ' I X WD P LG � Y p J p Q

MH OH Q W� 7 K R ] D P R , p UMH Q H ) H O�

Természetes azonban, hogy van-
nak olyan kérdések, amelyek a
küldötteket jobban érdeklik, eseten-
ként ellenvéleményt is megfogal-
maznak. Az egyik ellenvélemény
Y R $ , ' VD Mi , Y D J \ R QN H ]H O� V] H UY H] H W

felvállalása. Az 1999. októberi
küldöttértekezleten éles vita alakult
N -

' VD Mi , Y D J \RQN H] H O� - V] H UY H]H W

létrehozásáról. A tagság azonban
nagyon helyesen, bizalmat szava-
zott az Igazgatótanácsnak. Az 1999.
évi beszámolóban már megjelent a
STABILITÁS Rt., mint saját va-
J \ R QN H ] H O� - V]H rvezet.

A tagság azonban csak a küldött-
értekezleten kaphatott tájékoztatást

' Y D J \RQN H ]H O� - V]H UY H ] H , Op WUH K o-
zásáról, általános tájékoztatást a
V] H UY H ] p VL 1 P & N |G WH Wp V - OH K H W� Vé-
J H N U� O!	8 N• OG | WWp UWH N H ] OH WH 4 D] R n-
ban olyan érdemi kérdések nem
kerültek H O� P LQ W�

·  D 2 5 W�� P & N|G p V - VWUD Wp J Li MD �

·  a vagyonkezelés piacának részle-
tes értékelése, ezen a piacon hol
helyezkedhet el az Rt.,

·  ' 6 7 $ % , / , 7 È 9 5 W! OH K H W� Vp J H L�

kockázatának bemutatása.
Ezek a kérdések továbbra is meg-

határozó pontjai az új szervezet
P & N | G p Vp Q H N 1 p 7 H ] p U,:-;7 Q D J \

MH OH Q W� Vp J & ' + Ë5 1g < P H J MH OH Qé-
se, mert ezeken a oldalakon választ
kaphatunk a kérdésekre.

További változást jelenthet a
3 p Q ] Wi # P & N| G p Vp E H Q 1 K R J " D

K D G H U� UH I R U0 N D S F Vi 4 P H J Y D Oósuló

i WD OD N t Wi V = ) ~ > P & N| G p V - I R UP i , ±

közhasznú társaságokat – hoznak
létre. Ezek a társaságok ugyan a
honvédség bázisán, de mégiscsak
„civil” szervezetek lesznek. Az itt
dolgozók járandóságaikat tekintve
kikerülnek a honvédségi költség-
Y H Wp VE � O1 P XQN D E p U•N H , ' Wi UVD Vá-
JR ) M| Y H G H OP H ] � Vp J - Y LV] R Q \ D L

határozzák meg. Ilyen körülmények
N | ] | W,

' 3 p Q ] Wi UQ D ) ~ > V] H U] � G p Ve-
ket kell kötni az új munkáltatóval.

8 K D Wi ULG � V] R UR V 1 p 7
' 3 p Q ] Wi UQ D N

I H $ N H $?$ N p V] • OQ L 6@'
2 ~ > P & N| G p VL

I R UP i Y D $ Y D OA H J\• WWP & N | G p VUH �

Tisztában vagyok vele, hogy egy
ekkora létszámú és vagyonú Pénz-
Wi # P & N| G WH Wp V 6 Q H 0 H J \ V] H U&

dolog. Az itt leírt gondolatok els� -
sorban a Pénztár hatékonyabb
P & N | G p Vp E H 4 B t ] Y ' V] • OH WWH N �

másrészt a figyelemfelhívást szol-
J i OQ i N C K LV] D�E P & N| G p V F N | UQ \ H ] H W

is állandóan változik.

�  MAJERCSIK TIBOR ALEZREDES,
A 8/1 KÖRZET KÜLDÖTTE

TAGSÁGI FÓRUM I. MAJERCSIK TIBOR
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¶¶+ 2 1 9e ' HIH 1 \ XJG tMS p Q ] Wi J �� � � K P i MX LNMPO � D Q N • OG| WWN | ] J \ & OpVp R L LTS OK D QJ ] R WWUWV R O\ D Q

KR ]] iV ] y OiV R N X D P H O\
SYVZU

S p Q ] Wi
J

M| YH G H OP H ] � Vp J p Y H [?X U
My Yi t U \ KR ] D P R

V
P p UWpNpYH [ I RJ OD l-

koztak – természetesen kiemelve azt. Eszmefuttatásomban a biztonság – nagyobb ho zam
kérdéskörével, összefügg ésével kívánok fog lalkozni.

Az Igazgatótanács 1999. évre
érvényes befektetési politikája
alapján – amelyet a küldöttköz-
J \ & Op ] L ] P H J H U� V tWH Ŵ(_a` Y a-
J \ R QN H ]H O� b SR UWI R OLy Mi Q D b ösz-
V ] H Wp WH Oc ` N | Y H WN H ] � Y R OWd � � �

MAX, 45% DWIX és 10% BUX.
( QQ H b D OD S Mi e ` N p ^ E H I H N WH W�

(ERSTE Bank Befektetési Rt. és
az MKB Értékpapír és Befekteté-
si Rt.) együttes éves hozamát,
valamint a fenti indexek elmúlt
évi alakulását az alábbi táblázat
szemlélteti:

A táblázatból látható:
a) A MAX és a DWIX matema-

tikai átlaga 16,03% volt (a be-
fektetési portfolióban is
megegyezik az arányuk).

b) Mindkét pénztári ágazatban a
E UX WWfhg R ]D i Q H i MH OH Q W� V

mértékben, de meghaladta ezt
az átlagot.

c) . LH P H ON H G � H e P D J D ] YR Ô D

BUX indexének a változása
1999. 01. 01. és 12. 31. között.

j

N p ^ E H I H N WH W� S R UWI R OLy Mi E D e D

P D J \ D k W� N H S LD F l Up V] Y p Q \ H N

aránya 2-3% volt az elmúlt évben.

Összehasonlításképpen:
A Budapest Bank (BB) önkén-

tes nyugdíjpénztári ágazatának
1999. évi bruttó hozama 25,1%, a
magánnyugdíjpénztári hozama
pedig 25,9%. 1998-ban is a BB
mindkét pénztári ágazatban 25%

felett teljesített.
Az éves infláció az elmúlt évben

10% volt, ez évben 10% alatt
várható. Ennek következtében a
G| Q W� W|E E Vp J p E H m ' : , ; � E npo V

0 $; � E q I H N WH W� E H I H N WH W� Lmsr i OWD O

produkált bruttó hozam is igen nagy
Y D Oy V] t Q & Vp JJ H t F V| NN H Q Q u I R J �

Mi lehet a hozamcsökkenés
megáll ításának útja? Hogyan
lehetséges, hogy más nyugdíj-
pénztár(ak) ugyanolyan gazdasági
feltételek közepette lényegesen
nagyobb hozamokat produkálnak?

$ v H O� UH Op S p w OH K H WVp J H w ~ WMi x N p W

irányban látom

1. A befektetési poli tika megvál-
toztatása

Újra kell gondolni a nyugdíj-
pénztár befektetési politikáját.
Addig, amíg a portfolió jelenlegi
összetétele nem változik meg,
nem várható nagyobb bruttó
hozamok elérése. Javaslom, hogy
a pénztár szakemberei készítsenek
M| Y H G H OP H] � Vp J y*z D QX OP i Q \ z D]

elmúlt évet figyelembe véve kü-
O| Q E | ] � SR UWI R OL {}| VV ] H Wp WH OHkre.
Pl. 20% BUX, 40% MAX, 40% DWIX

30% BUX, 35% MAX, 35% DWIX
30% BUX, 50% MAX, 20% DWIX

A célom nem az, hogy egy utó-
lagos, ideálisnak mondható port-
folió jövedelmezési fokán
keresztül bebizonyítsam a két
E H I H N WH W� Q ~ D ON D OP D WOD Q Vi J i W�

e SS H • H OOH Q N H ] � OH J € $ ] • V] H UH WQ p P

bebizonyítani, hogy a befektetési
polit ikánk részbeni megváltoztatá-
sával esélyt lehet és kell is adni a
E H I H N WH W� LQ NQ H ‚„ƒ P D J D VD E … K R ] a-
mok elérésére a biztonság nagy-
P p UWp N & F V|N N H Q p V † Q p ON • O�

- D Y D VOD WR ‡‰ˆ N | Y H WN H ] � �

Š

E H I H N WH W� ‹ Up V]p U Œ Q Œ K D Wá-
rozzuk meg konkrétan a portfolió
összetételét, hanem csak a keret-
számokat szabjuk meg.
Pl. 0 - 30% BUX, 70 - 100% állampa-

pírok (a MAX, DWIX arányt a be-
I H N WH W� G|Q W• H O� �

$ Ž
Œ OP ~ •?• J D] G D Vi J ‘ p ’ W� ] VG H L

V] H P SRQ WE y • N LH P H ON H G � H “ H UHd-
ményes volt. Az idei év az eddigi
H UH G P p Q \ H ‹ D OD S Mi “•”—–™˜ W& Q LN �

MH OH Q W� VH “ H OP D UD šœ› WD Y D O\ LWy O• G H

› E H I H N WH W� N H • Q H ž N H OOH Q Œ P Hg-
I R V] WD Q ‘ D WWy •

› OH K H W� Vp J W� O• KR J \

SR ] LWt ’ WUH Q š H VH Wp “ MH OH Q W� VH E E

mértékben befektethessenek a
Budapesti ÉrWp N W� ] VG p Q �

2Ÿ¡  Y DJ \ R Q N H ] H O� ¢ N | ] | W£?¤ Y D J \ RQ

megosztásának megváltoztatása

A jelenlegi rend szerint a két
Y D J \R Q N H] H O� N| ] | ¥;¥ �� � � � � � E D Q �

¦

VD Mi ¥ Y D J \R Q N H] H O� E H Op S p Vp Y H O

pedig 1/3-1/3 arányban oszlik
meg a pénztár vagyona.

Javasolom, hogy a gyengébben
WH OMH Vt W� Y D J \ R Q N H ] H O� N D S MR Q

kisebb, a nagyobb hozamot pro-
dukáló pedig nagyobb részt a
N H] H OH Q G � S p Q ] Wi U § Y D J \R QE y Ö $

VD Mi ¥ Y D J \ R Q N H ]H O� ¥ S H G L © ª

amennyiben az átlagot meghala-
dóan teljesít – szintén kapjon az
1/3 résznél lényegesen nagyobb
vagyonhányadot kezelésre.

«

N D Q D G D § Y D J \ RQN H]H O� Y H ¬ Y D Oy

I ~ ] Ly ¥Pª

¦

N| OF V|Q| ­ H O� Q \ ®°̄ V] H P

M egnevezés %
g Q N p Q WH ± S p Q ] Wi ² Y D J \ R Q N H]H O� ³ E UX WẂ¶ µ R ]D P D 16,66

0 D J i QQ \ XJG t MS p Q ] Wi ² Y D J \ RQN H] H O� ³ E UX WẂ· µ ozama 17,38

MAX index 18,45

DWIX index 13,60

BUX hozama 39,90

TAGSÁGI FÓRUM II. JOÓSZ ATTILA
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¨  Megjelenik a Magyar Honvéd mellékleteként 4000 példányban és 3000 példány saját terjesztésben

H O� ¿�¿�¿ D UWi V À P H OOH ¿�¿ÂÁ I R O\ WD WQ Ã Fp OV] e-
U& Ä P LY H Å � P i Æ e V]D N � $ P H ULN À � �

OH JQ D J \ ÇÉÈÊÈœË D J \ RQN H]H O� MH Ä P Ã S H G LJ

még csak a 8. legnagyobb pénztári
vagyonnal rendelkezünk Magyaror-
szágon.

S legvégül a ’’ HONVÉD’ ’ Nyug-
G t MS p Q ] Wi Æ LUi Q WÃ K & Vp Ì Ä i Ui Uy Ó

szeretnék szólni. Az elmúlt években
az önkéntes nyugdíjpénztári ágazat
tagjai közül nagyon sokan éltek a
plusz befizetések utáni 50%-os
adókedvezménnyel, aminek követ-
keztében az érintett tagok egyéni
számláján több százezer forint hal-

mozódott fel. Ilyen esetben már
y ULi V ÃÎÍ H OH Q W� Vp J Ï Y D ÐÑÀÓÒ H J \ p Q L

számlán jóváírt nettó hozamoknak,
ill etve annak a ténynek, hogy hoza-
mok tekintetében hol helyezkedik el
a ’’ Honvéd’’ Nyugdíjpénztár a többi
nagy nyugdíjpénztárhoz viszonyítva.

Maradjunk a korábban is említett
BB Nyugdíjpénztárnál. Ha egy ön-
kéntes nyugdíjpénztár-tagnak 1998.
12. 31-én 500.000 Ft volt az egyéni
számláján, akkor a nettó hozamok
különbsége (23% - 16% = 7%) miatt
500.000 x 0,07 = 35.000. Ft volt
���� � E H Ð�À S p Q ] Wi Æ LUi Q ¿ÔÃ K & Vp Ì i UD �

Tudomásul kell venni, hogy a ho-
zamok rövidebb-hosszabb távon
W| UWp Q � H OP D UD G i V À D ÒÖÕ WOD JR × S p Q ] Wá-
ri hozamoktól a „pénzesebb” pénz-
tártagok átlépéséhez vezethet.

Ennyiben szerettem volna közzé-
tenni a biztonság – nagyobb hozam
kérdéskörével kapcsolatos gondola-
taimat, és tisztelettel várom mások
észrevételeit, véleményét a felvetett
kérdés kapcsán.

� JOÓSZ A77 , / Ø � 5 1$ * <

25.VK. TÈ 3 , Ï 6 =( & 6 �

$ Ù $ OD S V ] D E i OÚ ���� Û P i MX ÜÞÝ°ß � i à W| UWp Q á P y GR V t WiVi á UpV ] E H àãâ OH JX WyE E ä N • OG | WWN | ] J \ & Op Ü y Wâ Y p J UH K D MWR Wá MR J V ] D E i O\ �

módosítás, részben a hatályos Alapszabállyal kapcsolatban, a gyakorlatban felmerült értelmezési probléma indokolta.

å

. • OG | WWN | ] J \ & Op æ � � �� � ���� ç V] �� K D Wi U R ] D WD è D OD S Mi Q �

Az Alapszabály 10.7. és 10.8. pontjai helyébe az alábbi rendel-
kezés lépett:

„10� � éÊê WD JQ D ë¶ì I H OK D OP R ]i V í LG � V] D NE D î E H N| Y H WN H ] � K D Oi OD

H VH Wp îÖì N H G Y H] P p Q \ H ]H Wï Y i OD V] WK D Wð KR J ñ D òôó J \ p Q í V]i P Oi î Op Y �

ösV]H õ Ui H V� Up V] p W

- egyösszegben felveszi,
- a Tny. szerinti hozzátartozói nyugellátás megállapítása esetén

átutaltatja a Nyugdíjbiztosítási Alap részére,
- a tagsági viszony folytatása mellett a pénztárban hagyja, felté-

ve, hogy megfelel a taggá válás jelen Alapszabályban rögzített
feltételeinek,

- más pénztárba viszi át.
10.8. Amennyiben a kedvezményezett a tagsági viszonyt folytatni

kívánja, erre vonatkozó szándékát belépési nyilatkozat kitöltésével és
benyújtásával jelentheti be a pénztárnak. Amennyiben a pénztártag
kedvezményezettet nem jelölt, a tag természetes személy …törvényes
törölve… örököse a hagyatékátadó végzés ill etve az öröklési bizo-
Q \ tWY i Q ñ MRJ H U� Uó�ó P H ON H G p Vp ï N|Y H W� H î¶ë p UK H ïöí&ì WD J Vi J í Y LV] R Q \

folytatását. A kedvezményezettnek igazolnia kell , hogy esetleges
korábbi pénztártagságát megszünteti (átlépés), ill etve számlatulajdo-
nos marad. A kedvezményezett belépési nyilatkozatának záradékolá-
sa esetén a kedvezményezett egyéni számláján jóvá kell írni a tag
H J \ p Q í V]i P Oi Mi î Op Y � | VV ]H J E � ÷

ìøò&ó OV] i P R Oi ù H UH G P p Q \ H N p Q ï UiH V�

részt. Egyebekben a kedvezményezett taggá válására a XI. fejezet
UH QG H ON H] p VH í ï N H

÷ú÷
P H J I H OH O� H î D ON D OP D] Q L� ´

Az Alapszabály 13� � é SR Q WMì K HO\ p E óºì N|Y HWN H] � UHQG HON H] p ù Op S HWW�

„13.2. A tagdíj alapját és mértékét a mindenkor hatályos jogsza-
bály határozza meg.

Az Alapszabály 5.1. és 5.2. pontjai helyébe az alábbi rendelkezés
lépett:

„5.1. A tag a pénztárhoz intézett nyilatkozattal jogosult halála
esetére kedvezményezett(ek)et jelölni. A tag az eredetileg kijelölt
kedvezményezett(ek) helyett bármikor más kedvezményezett(ek)et
nevezhet meg a kedvezményezett jelölés módjára vonatkozó szabá-
lyok szerint.

5.2. A kedvezményezett jelölésének módjára vonatkozó alaki
H O� t Ui VR ûýü UWH OH P V] H U& H þ P H J H J \H ] Q H ûýÿ Ptk. végrendeletre vonat-
N R ] �

ÿ
OD N � H O� t Ui VD LY D O� ´

Az Alapszabály 10.6. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lé-
pett:

„10.6. A tag a pénztárhoz intézett nyilatkozattal jogosult halála
esetére kedvezményezett(ek)et jelölni. A tag az eredetileg kijelölt
kedvezményezett(ek) helyett bármikor más kedvezményezett(ek)et
nevezhet meg a kedvezményezett jelölés módjára vonatkozó szabá-
lyok szerint. A kedvezményezett jelölésének módjára vonatkozó
D OD N � H O� t Ui VR ��� UWH OH P V] H U& H � P H J H J \ H ] Q H ��� Ptk. végrendeletre
Y RQD WN R ] 	 D OD N

�
H O� t Ui VD LY D O�   Kedvezményezett hiányában a tag

természetes személy …törvényes törölve… örökösét kell kedvez-
ményezettnek tekinteni. Kedvezményezett, il letve örökös hiányá-
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(a továbbiakban: Alap) száll .”
�

. • OG | WWN | ] J \ & Op � � � ���� � V] � K D Wi U R ] D WD �  " A tagi kölcsön
kamata 2000. június 1. napjától 16,04%. A tagi kölcsön folyósítá-
sának egyéb feltételei változatlanok."
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