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Önkéntes vagy magánnyugdíjpénztár?

Sok-sok félreértés és probléma adódik
abból, hogy tagjaink nem tudják, mely
nyugdíjpénztári ágazat tagjai… 2

A 2000. évi adó és tb-jogszabályi válto-
zásokról

Csökkent az önkéntes pénztári befizeté-
V ��� DGy N H G Y H ] P p Q \ H 	 P H J V] & Q 
�� P X n-
káltatói hozzájárulás adókötelezettsége.
Változtak a magánnyugdíjpénztári
bevallás szabályai. 3
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megállapodásainak szövegét, és táblá-
zatba foglaltuk hozzájárulásaik mérté-
két. 4

Tagsági fórum

Állandó rovatban kapnak helyet tagja-
ink kérdései. A leggyakoribb kérdések
nyilvános megválaszolásával szeret-
nénk minden tagunknak segíteni. 6
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Eddig is fontosnak tekintettük, hogy minél közelebb kerüljünk a tagokhoz, ezért
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pénztári megbízottak regionáli s rendszerben segítik a hozzájuk tartozó küldöttek
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humán munkatársakkal.
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jelképeit és tájékoztató anyagait, megszólítj ák az embereket és válaszolnak minden a
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A vagyonkezelés rovatban a Pénztár
befektetési politikájáról és tevékenységé-
U � O«=¬ K R ] D P R ­ D OD NX Oi V i U y ® D GX Q N

folyamatos híreket.
¯
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folyamatoknak, a poli tikai változásoknak, a
Fp J H · J D ] G i ONRG i Vi Q D · p ³ M|Y H G H OP H] � Vé-
J p Q H N ´ Y D OD P LQ ¸Ž¹ W� N H S LD F º I R O\ D P D WRN Q D N

folyamatos figyelemmel kísérése és elem-
zése nyomán történik.
A befektetési döntésekkel járó információ-
tömeg késlekedés nélküli megszerzése,
folyamatos feldolgozása és elemzése
napjainkban egyre inkább elengedhetetlen
feltétele a sikeres befektetési tevékenység-
nek, amely azonban a vagyon nagyságának
növekedésével, valamint a befektetési
H V] N| ] »¼· S D OH WWi Mi Q D ·�½ � Y • Op Vp Y H ¾ H J \ UH

nagyobb terhet és költséget jelent.
Különösen igaz ez az intézményi vagyonok
E H I H N WH Wp Vp Y H ¾ Q H ¿ • ] OH WV]H U& H Q

foglalkozók számára, ideértve a
Nyugdíjpénztárakat is. Az önkéntes és
magánnyugdíjpénztáraknak a fokozódó
versenyben egyszerre kell szembenézniük a
költségek fokozatos csökkentésével és a
WD À�Á¼· Up V]p U� ¾ H OY i U̧ P D J D ³ K R ]D P RN

(gyakran egymásnak ellentmondó)
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Pénztár i eseménynaptár
2000

Áprili s vége.: 2000. 01-02. havi
magánnyugdíjpénztári számla-
kivonat kiküldése

Május 26.: . • OG| WWN | ] J \ & Op V

Június vége: 2000. 03-04. havi
magánnyugdíjpénztári számla-
kivonat kiküldése

Június vége: 1999. évi önkéntes
nyugdíjpénztári számlakivonat
kiküldése

Augusztus vége: 2000. 05-06. havi
magánnyugdíjpénztári számla-
kivonat kiküldése

Október vége: 2000. 07-08. havi
magánnyugdíjpénztári számla-
kivonat kiküldése

December vége: 2000. 09-10. havi
magánnyugdíjpénztári számla-
kivonat kiküldése

követelményével. A megbízható, ered-
P p Q \ H Â Y D J \ RQN H ]H O� VWUD Wp J Li Mi Q D N

D OD S S LOOp U ÃÅÄ P H J I H OH O� G LY H U] LI LN i F Ly M~

és fundamentális értékpapír-elemzésre
p S• O� WXG D WR Â SR UWI R OLy p S t Wp V Æ LOOH WY ÃÇÄ

KR VV ] È LG � Wi Y R É p Â H OWp U� I | OG UD M] L

K H O\ H N H É ÊbÂ I H O| OH O� N| Y H WN H ] H WH V

vagyonkezelési filozófia. A befektetési
OH K H W� Vp J H Ë VWUXN WX Ui Ì É p Â N|Y H WN H ] H V

P H JN| ]H Ot Wp V Ã OH K H W� Y Í WH V] Ê Ä KR VV ] ~

távon is fenntartható magas teljesítmé-
nyek elérését és minden esetben, még a
piacon kialakuló túlzott optimizmus,
Y D J Î S H VV ] LP L] P X Â LG � V] D N i E D Ï LV

biztosítja a befektetések valós értékének
felmérését.
Ð

Y D J \ RQN H ] H O� E L] WRQ Vi JR Â befek-
WH Wp VH NK H Ñ Y H ] H W� ~ WMi Ï D Ñ H J \ LN

OH J I RQ WR VD E Ò P p UI | OGN � Ä G LY H U] LI ikáció.
A diverzifikáció a befektetések több
szintjén is megvalósuló, a kockázat
csökkentésére irányuló befektetési
stratégia.
A diverzifikáció megvalósulhat a föld-
rajzi régiók, az egyes befektetési
eszközosztályok, valamint az egyes
egyedi értékpapírok közötti kockázat-
megosztás formájában. A tudatos,
diverzifikált portfolióépítés a regionális
W� N H S LDF RNE D Q Æ D Ñ H V] N | ] R V] Wi O\ RNE D Q �

ill etve leggyakrabban az értékpapírokban
UH MO� H J \ H G Ê N R F N i ]D WR Ë N LV] & Up Vp UH

szolgál.

A diverzifikáció segítségével a portfolió
V] LQ WMp Ï P H JG|Q WK H W� Ä W� N H S LDF R Ë D ] RQ

alapösszefüggése, miszerint hatékony
piaci körülmények mellett magasabb
hozamot csak magasabb kockázat
felvállalásával lehet elérni. Amennyiben a
Y D J \ RQ N H ] H O� Ä S R UWI R OL Ó I H Op S tWp VH NR U

olyan értékpapírokat választ, amelyek
P H J I H OH O� KR ] D P R É E L] WR Vt WD Q D Ë p V

egymással való korreláltságuk szintje
alacsony, a portfolió kockázata
változatlan, vagy esetenként magasabb
KR ]D P V] LQ É P H OOH ÉÔÉÕÊbÂ F V|NN H Q WK H W� �

A befektetett vagyon biztonsága és
irányelvei

A nyugdíjpénztárra vonatkozó törvényi
szabályozás engedte keretek között
maradva a befektetési igényeket a
nyugdíjpénztáraknak a Y D J \ RQN H]H O� Y H O

karöltve kell meghatároznia. A befektetési
irányelvek, vagyis a befektetési politi ka
átgondolt megválasztása nagyon fontos,
P H UÉ P LQ É

Ä N R F N i]D W� KR ] D P H OH P ] �

számítások tapasztalatai tanúskodnak róla,
Ä N• O|Q E | ] � H V] N| ] | Ë � i OOD P S D S t U�

részvény, kötvények, külföldi értékpapír,
ingatlanok, stb.) aránya a portfolión belül
D OD SY H W� H Ï P H JK D Wi UR ÑÖÑ

Ä Ä S p Q ] Wi U

vagyonának várható hozamszintjeit és
NR F N i]D Wi W×

Ð

Y D J \ RQN H]H O� WH UP p V]H WH VH Q

Ä E H I H N WH Wp V Ê H V] N | ] | Ë P H J I H OH O�

N LY i OD V] Wi Vi Y D Ì p Â
Ä

Ñ
Ã O� E E LH NE H Ï N LI H MWH WW

G LY H U] LI LN iF L Ó D G WÄØÃ O� Q \ ÙÚËÛË LK D V] Q i Oi Vá-
val a kockázat csökkentésére és a hozam
növelésére törekszik, a portfolióra
D OD SY H W� H Ï MH OOH P ] � KR ] D P Ü p V

kockázatmutatók azonban hosszú távon a
befektetési politi ka tükrében alakulnak.
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Önkéntes vagy magánnyugdíjpénztár? – A tisztánlátás miatt

Az 1998. MD Q X i â � � W� ã p OH WE ä Op S �

Q \ XJG t MUH QG V] H U å P H O\ H æ ç S LOOp U&

rendszernek is szoktak nevezni, az állami
nyugdíj mellett tartalmaz speciális,
P D J i Q Fp Oè P H J WD N D Ut Wi V é¼ê Up Y p ë H Op UK H W�

nyugdíjat is. Az új nyugdíjelem két
I R UP i E D ë L ì H Op UK H W� Y í Y i Oæ D ]

állampolgárok számára.
Az ún. magánnyugdíjpénztárak
� N| WH OH] � î Y D J ï P D J i QS p Q ] Wi ð H OQ H Y H ]p V

L ì K D V] Q i OD WR V ñ D ON R WMi êóò M|Y � E H Q L

nyugdíjak 2. pillérét. A magánpénztári
tagsággal a munkavállaló a munkabéré-
E � Oå LOOH WY ô Mi UX Op NN| WH OH ì M|Y H G H OP p E � O

levont nyugdíjjárulék egy részét nem az
államnak, hanem egy általa választott
magánpénztárba, saját nyugdíjának
fedezetére N | WH OH ] � H õ I L] H Wö E H . (A TB-
W� ÷ � P H J VSy UR OWø | VV ]H J H ù N | WH OH ] � a
választott magánpénztárba befizetni.)

Tehát a nyugdíjj árulék megosztásáról
van szó – ami a fizetési papíron egy
"Levont magánnyugdíjpénztári tagdíj"
sorban jelenik meg –, nem többlet-teher
Y i OOD Oi V i Uy Oúüû P D J i QS p Q ] Wi UE ý I L] H WH QG �

tagdíjat a bér, jövedelem 10 %-áig mind
a munkavállaló, mind a munkáltató
kiegészítheti.
Természetesen azáltal, hogy valaki
kevesebbet fizet az állami Tb-be lemond

ý�þ ÿ OOD P
�

Q \ XJG t Mi Q D � H J � Up V]p U� O�

pontosabban 25 %-áról. Ennek fejében a
pénztártól is kap  valamekkora nyugdíjat
A lemondás remélt "ára" egyrészt az a
többlet-hozam, amelyet a pénztártag a
választott nyugdíjpénztárától vár,
P i VUp V] ù D þ | U|N Op � OH K H W� Vp J H � D P

�

D ]

állami nyugdíjnál nem áll fenn.
Ebbe a pénztártípusba 1999. augusztus
31-éig bárki beléphetett, aki úgy

gondolta, hogy számára megéri, 1999.
szeptember 1-eje után viszont csak a
Si O\ D N H ] G � � léphetnek be, számukra
viszont már N | WH OH ] � � magánnyug-
díjpénztári tagság – egyrészt innen a
P D J i Q Q \ XJ G tMS p Q ] Wi UD �	� | WH OH] � MH O] � je.
0 t 
�� N | WH OH] � P D J i Q Q \ XJG t MS p Q ] Wi U

szolgáltatásával az állami nyugdíj
Up V] E H 
 K H O\ H WWH VtWK H W� � D G G L 
�� � � S LOOp U�

az önkéntes kölcsönös biztosító
nyugdíjpénztár (továbbiakban önkéntes
Q \ XJG t MS p Q ] Wi U� D OD SY H W� H



D ��� OV� N p W

S LOOp UE � � V] i UP D] �

 \ XJG t � N LH J p V] t Wp Vp UH

szolgál. Az önkéntes nyugdíjpénztári
tagság és a tagdíj befizetése ��� H Y p E � O

adódóan – mindig önkéntes vállalás.
$ ] RNQ D � D Mi Q OK D Wy � D N L � D ��� OV� N p W

S LOOp UE �  V] i UP D] yQ i  P D J D VD EE

nyugdíjat szeretnének, és jövedelmük
OH K H W� Y ! WH V] " # KR VV ] $ Wi Y~

H O� WD N D Up NR VV i JR W% $ � |QN p Q WH V

nyugdíjpénztári tagság alkalmas nem
kifejezetten nyugdíjcélú vagyonfelhal-
mozásra is: az önkéntes nyugdíjpénztári
befizetés hosszú távú, de rendkívül
H O� Q \ | & E H I H N WH Wp V � P H U' D �)( OOD * D]

Sok-sok félreértés és probléma adódik abból, hogy tagjaink nem tudják mely
nyugdíjpénztár i ágazat tagjai (gyakran azt is elfelejt ik, hogy tagok), mi a
N• O| Q E Vp +-, N H WW� N | ] | WW. P /0, WH H QG � munkahelyváltoztatás esetében. A cikk a
további félreér tések elkerülését, a tisztánlátást és az esetleges
P XQN D K H O\ Yi OWR ] WD Wi 1 H VH Wp 243 |Y H WH QG � 3 LVP HU WH Wp Vp 565 & ] 7 N 7 F p OMi X O�
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Változó magánnyugdíjpénztár i
bevallási szabályok

���� 8 MD QX i 9 � � Mp W� : D ;=< Mi UX Op N �WD JG tME H Y D OOi V > N| WH OH ]H WWVp J H ? D

I RJ OD ON R ] WD W@BA p CD< I RJ OD ONR ] WD WyQ D A P LQ � V• O� H J \ p Q > Y i OOD ONR ] y A tb-
folyószámlaszámuk helyett az adószámukon teljesítik.

E

E H Y D OOi C p C E H I L] H Wp C K D Wi ULG H MF WRY i EE U < L CG< Wi UJ \ Ky ? N| Y H W� KyQ D H-IKJ �

Q D S MD L 0 H J V] & Q ?M< �� � D > K D Wi ULG � H QJ H G p O\ H ]p Vp Q H A OH K H W� Vp J H N H] X Wi Q

csak az önkormányzati szervek vallhatnak és fizethetnek be a tárgyhót
N|Y H W� Ky Q D HOJQP � i LJ �

$ ;RF J \ p Q > Y i OOD ON R ] @ VD Mi ? P LQ � Vp J p E H S Q H J \ H G p Y H Q WH NT< Q H J \ H G p Y H W

N|Y H W� Ky Q D HUIKJ � p L V TAJ-száma alapján készít bevallást és teljesít
E H I L] H Wp VWN I R J OD ONR ] WD Wy > P LQ � Vp J p E H S D ;W< ON D OP D] R WWD > X Wi S K D YRQ WD �

adószámon.
A bevallások elkészítésére új formanyomtatványok használandók. Ezeket
N LSR VWi] WX A�< P XQN i OWD WyN Q D N N LOOH WY F4< V] RNR W? K H O\ H N H S E H V]H UH] K H W� N �

p CX< Up V] OH WH C N LW| OWp V > ~ WP X WD WyY D : H J \ • ?Y?Z: H W| OWK H W� []\ 3 p Q ] Wi UI H O•J\ H OH W

honlapjáról: www.apf.hu.

Az önkéntes nyugdíjpénztári befi-zetések
adókedvezménye 30 %-ra csökkent az
eddigi 50 %-ról, az adókedvezmény
P D [ LP X P ^ WR Y i E E Û L _a` N R UWy b I • JJ � H c ±

évi 100 ezer, il letve 130 ezer forint. Így az,
D N de^ WH OMH _ P p UWp N & D G y N H G Y H] P p Q\ W

szeretné kihasználni, annak a korábbi 200
ezer, illetve 260 ezer forint önkéntes
nyugdíjpénztári befizetése helyett 333 ezer,
illetve 433 ezer forintot kell befizetnie az év
folyamán. Az önkéntes egészségpénztári és
|Q VHJ p O\ H] � S p Q ] Wi Ud E H I L] HWp VHN

adókedvezménye 25 %-ról 30 %-ra
emelkedett,  lökést  adva a  pénztári  szféra e

N p f i J D ]D Wi Q D g I H MO� G p Vp K H ] h
` A

’’ HONVÉD” Egészségpénztár már 1999-
E H c L _ MH OH Q W� _ WD J Op WV] i i J \ D UD SR G i VUy O

p _ Q|Y H NY � V] R OJ i OWD Wi VUy b D GR W
f

V] i P R W�

Lényeges változás, hogy a munkáltatói
önkéntes pénztár i tagdíj-
hozzájárulások 2000-ben a „nem
bevétel” kategór iába tar toznak, ezért
nem adókötelesek, így adókedvezmény
sem jár értük. A minimálbér 115 %-át
meghaladó hozzájárulás természetbeni
M|Y H G H OH P Q H
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munkáltató 44 %-os adókulccsal adózik,
és  33 %-os  társadalombiztosítási  járulé-

önkéntes nyugdíjpénztári tagokat
MH OH Q W� k D G y N H G Y H ] P p QQ \ H l támogatja,
és az öröklés is adó- és illetékmentes.
0 i VL g c D J m H O� Q\ j KR J m ^ WD JR N

rendszeres befizetésének egy részét, de
akár a teljes egészet is a munkáltatók
LJ H c N H GY H ] � D G y I H OWp WH OH NN H O

átvállalhatják.
n
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A "HONVÉD" Önkéntes és
0 D J i Q Q \ X J G tMS p Q ] Wi prq Q H Y p E � s H UH G � H Q �
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mindkét említett nyugdíjpénztári ágazatot
P & N|G WH WLv 7 D J MD L wyx WD J Vi J z RN LUD Wi Q

szerepel, hogy melyik pénztári ágazatunk
tagja, ha nincs feltüntetve, akkor
|QN p Q WH { S p Q ] Wi Uz}| D J Vi ~ p UWH QG � D ]

okiraton, mivel a magánnyugdíjpénztári
ágazat megalakulásáig ezt nem jeleztük.
A magánnyugdíjpénztári tagjaink
kéthavonta, az önkéntes nyugdíjpénztári
tagjaink pedig évente kapnak egyéni
számlájukról értesítést. Adóigazolást

évente egyszer minden önkéntes pénztári
tagunk kap; magánnyugdíjpénztári
tagjaink közül csak azok, akik saját
maguk egészítik ki tagdíjukat a már
említett 10 %-ig.
Aki nem egészíti ki magán-
nyugdíjpénztári tagdíját, vagy a
munkáltató egészíti ki, az munkáltatótói
adóigazolást kap.

Munkáltatóváltás

Munkánk során sok problémát okoz
magánnyugdíjpénztár i tagjaink mun-
kahelyváltoztatása, mert elmulasztják ezt
bejelenteni, ill etve nem közlik az új
munkáltatóval, hogy magánnyugdíj-
pénztári tagok. Ugyanez vonatkozik
másodállás vállalása esetére is, kivéve
azon pénztártagjainkra, akik a fegyveres
testületek hivatásos állományú tagjai, mert
� x WRY i E E z P X Q N D Y LV] RQ \ •Bx€• Wi w‚•„ƒ � � �

MD QX i p � � Mp W� s Q H … I L]H WQ H x]w \ XJG tMMi UX Oé-
kot/tagdíjat.
Kérjük tagjainkat, hogy ezeket ne

felejtsék el! Sok munkát és költséget
jelent ez mind pénztárunknak, mind a
munkáltatóknak.
A Honvédségen belüli munkahelyválto-
zást is feltétlenül be kell jelenteni –
kivéve az önkéntes pénztári ágazatban –,
P H U| H UU� s Q H … p UWH V• O•Q x D X WR P D WLNX VD Q �

és a civil szférában sem áll módunkban a
változásokat követni.
Másik gyakori probléma honvédségi
dolgozó "civillé" válása esetén, hogy az
új munkáltatónál az önkéntes pénztári
tagságát tévesen magánnyugdíjpénztári
tagságként jelenti be, holott az önkéntes
pénztárnak semmi köze a nyug-
díjjárulékhoz, a magánnyugdíjpénztári
tagdíjhoz.
Kérjük tagjainkat, hogy a kellemetlensé-
gek elkerülése miatt figyeljenek oda, és a
WD J Vi J z Y LV] R Q \ | E L] R Q \ tWy � H OG|Q W�

okiratokat mutassák be új munkáltató-
juknak, vagy kétség esetén forduljanak
segítségért ügyfélszolgálati irodánkhoz.

Paczolai Szabolcs

A 2000. évi adó- és tb-jogszabályi változásokról

A 2000. évi személyi jövedelemadó és társa-
GD OR P E L] WR VtWi V †eo | UY p Q \ H ‡ Y i OWR ] i VD † MH OH Q W� VH Q

érintették a pénztári szférát. Csökkent, illetve
egységesült az önkéntes kölcsönös biztosító-pénztári
befizetések utáni adókedvezmény mértéke. A
P XQ N i OWD Wy ˆ WDJG t M� KR ]] i Mi UX Oi ‰ H Š pY W� ‹ H J \

bizonyos határig nem számít adóköteles jövedelem-
nek (nem bevétel), így adókedvezmény sem jár érte.
A tárgyévi adókedvezményre jogosító befizetések
határideje egységesen december 31.
Az önkéntes kölcsönös biztosító-pénztári befizetések
adókedvezménye egységes, azonban csak a
magánszemély adóévben történt befizetései és az
egyéni számlán adóévben jóváírt támogatói adomány
után jár – a támogatói adomány továbbra is
adóköteles.
A magánnyugdíjpénztári tagdíj mértéke továbbra is 6
%, a 10 %� U Œ W| UWp Q � N LH J p V] tWp ‰ V] DEi O\ D ˆ VH P

változtak.

kot, 3 % munkaadói járulékot fizet; a
munkavállalót sem adó-, sem nyugdíj- és
egészségbiztosítási járulék nem terheli. –
$ • LO\ H Ž P p UWp N & P XQN i OWD Wy L

támogatásra azonban pénztári tagjaink
körében nincs példa. A felsorolt
változások következtében 2000-ben nem
I R UGX OK D • H O� • KR J ‘ Y D OD P H O‘ S p Q ] Wi UWD J �

aki munkáltatói tagdíj-hozzájárulást kap
ezen adóköteles bevétele miatt
meghaladná az adójóváírás 1 milli ó
forintos határát, és akár 2-3 ezer forint
munkáltatói tagdíj-hozzájárulás miatt
elveszítené az évi 36 ezer forintos
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jóváírást – sajnos ez 1999-ben nem így
volt. A befizetések határidejében fontos
változás következett be: munkáltatói
OH YRQ i ’ p ’ X WD Oi ’ ~ WMi “ W| UWp Q � WD J G t M

befizetésénél adókedvezmény csak azután
a befizetés után jár, amely az adóévben,
tehát 2000. december 31-ig beérkezett a
pénztárba, az idén nem él a tárgyévet
N | Y H W� MDQXi ” �� � H • KD Wi ULG � – ) RQ WR V

WH Ki W— KR J ˜�™ ] š D › p œ•œŸž J p   W| UWp Q � H VH WL

H[ WU ¡ WDJG t¢ LO£ P yGR ¤ W| UWp Q �

befizetésénél tagjaink figyelembe vegyék,
S O¥ P i ¦¨§ QR Y H P E H U © E p UE � ª W| UWp Q �

levonási megbízással.
A magánnyugdíjpénztár i tagdíj
mértéke továbbra sem "engedett fel",
maradt a 6 %-os szint, amit a
munkavállaló vagy köztehermentesen
akár a munkáltató továbbra is
kiegészíthet 10 %-ra. A munkavállalói

tagdíj-kiegészítés adókedvezménye
szintén 30 %-ra csökkent.
A magánnyugdíjpénztári tagdíjjal
| VV ]H I •JJ � Y i OWR ] i «­¬ járulék/tagdíjfi-
]H Wp V ® I H OV� K D Wi ¯ H P H ON H G p V ° Q D S ± � .080
forintról 5.520 forintra, ez 2000-ben éves
szinten 2.020.320 forint. A fegyveres
testületek, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgári nemzetbiztonsági
szolgálatok hivatásos állományú tagjait
érinti a Tbj. 31. § (6) bekezdése, mely
szerint további jogviszonyból származó
jövedelmük után nyugdíjjárulé-
kot/tagdíjat nem fizetnek. Így
természetesen ezen jövedelmek után
egyéni tagdíjkiegészítésre sincs mód!
Az adójóváírásra vonatkozó szabályok
közül a bér 10 %-át, maximum havi
3� ²y²y² I R ULQ WR ³ MH OH Q W� My Y i t Ui V ± OH K H W� Vp J

változatlan. Módosult azonban a I H OV�

határ 1 milli ó 200 ezer for intra, azzal a
kitétellel, hogy az éves 1 milli ó forint
összes jövedelem meghaladása esetén az
1 milli ó feletti rész 18 %-a
[(12´ 3.000)/200 ezer = 18 %] csökkenti
az adójóváírás összegét. Ezzel a
változással tehát folyamatosan "olvad el"
a 200 ezres sávban az adójóváírás, így
azok is jobban járnak ez eddigi évek
gyakorlatánál, akik a béremelés
következtében lépik át az 1 mil liós határt.
Eszerint pl. bruttó 10 ezer forint
ill etménynövekedés miatt nem kell
egyszerre az egész 36 ezer forintot
elveszíteniük.

– P. Sz. –

( J \ • WWP & N | G p V ´ P H J i OODS R G i VR N

A munkáltatói tagok, mint minden évben, úgy 2000-ben is a felülvizsgálták a "HONVÉD" Nyugdíjpénztárral kötött megállapodá-
sukat. Az alábbiakban – a teljesség igénye nélkül – a legnagyobb munkáltatói tagok 2000. évre vállalt önkéntes nyugdíjpénztári
munkáltatói hozzájárulásainak összefoglaló táblázatát.

Munkáltatói hozzájárulások 2000. évben

Munkáltató megnevezése
Tag által fizetett

tagdíj
Munkáltatói
hozzájárulás Egyéb

HM – MH 0 % 4 % Mpt: + 4%
Történeti Hivatal 1 % 3 % –
+ D Wi U� UVp J 2 % 2 % +2 % –
+ D Wi U� µ V]D NN| ] p S LVNR Oi N 1 % 3 % +1 % –
. D WD V] WUy I ¶ 9 p G H OP · ) � LJ D] J D Wóság 1 % 3 % –
Büntetés-végrehajtás 2 % 2 %
Nemzetbiztonsági Szakszolgálat 1 % 3 %
Nemzetbiztonsági Hivatal 2 % 2 % + 1 %

nyugdíjkorhatárt 10 éven belül
� 1 % 6 ¸º¹K» p Y ¼ H Op U� ½ Up V]p U ¾À¿ �

%

Információs Hivatal 1 % 3 % –

Az adatok a rendelkezésre álló információk alapján kerültek közlésre. Amennyiben valamely munkáltatónál változás következne
be, azt haladéktalanul közöljük.
$ ÁÃÂ Gy W| UY p Q Ä Y i OWR ]i V i Y D Å0Â P XQN i OWD Wy Æ WD J G tM� KR ] ] i Mi UX Oi Ç Ä Q H È E H Y p WH OOp É W| UWp Q � P LQ � VtWp V ¾ N|Y H WN H ] Wp E H ÊËÂ KR ] ]i Mi UX Oi V

Q H WWÌ LOOH WP p Q \ UH Í E p UU ¾ W| UWp Q � K D Wi V Â L Ç P H JY i OWR ] R WWÎaÏ NR Ui E E Æ p Y H N E H Ê D Á |Q N p Q WH Ç Q \ XJG tMS p Q ] Wi UÆ P XQN i OWD WÌ WD J G tM�

KR ]] i Mi UX Oi ÇXÂ P XQN D Y i OOD Oy Q i Å D GyN | WH OH Ç M| Y H G H OH P Q H ½ P LQ � V• OWÐ G Ñ D Gy N H GY H ] P p Q Ò L Ó Mi UÔ p UWH Õ 0 LY H Ö D ×4ØÚÙ � -os adókedvez-
mény a legmagasabb, 40 %-os szja adókulcsnál is nagyobb volt, így az, aki munkáltatói hozzájárulásban is részesült, annak nettó
LOOH WP p Q \ H Ð E p U Ñ L Ó Q � WÔ � NR Ui E E Û V] i P tWi VD LQNE D Ü H × SR ] LWtÝ Ä M|Y H G H OH P N• O|QE| ] H Ẃ � N p Q Ô V]H UH S H OW� Õ ���� � E H ÜÞÝ LV] R Q Ô D ]

adókedvezmény megvonása következtében ez a megszokott adókedvezmény általi kis növekmény elvész, a munkáltatói
hozzájárulás a továbbiakban „csak” a pénztártag egyéni számláját gyarapítja.
ß

N|Y H WN H ] � Wi E Oi ] D WàBá � p Ó4âã×-âä× R N D Ô N|Y H W� N LH J p V] t W� å V] | Y H æ I H Q WÛ Y i OWR ] i V ÔXçèâã× H J \ p é M|Y H G H OH P D G ê W| UY p Q \ Û Y i OWR ] i VRN

hatásával együtt – figyelembe véve mutatják be 2000. évben a nettó il letmény, bér és a pénztári megtakarítások alakulását.

A .2 5È %% ë e 9 ( . 1 ( ì 0 ( * ) (/(/ � ( í $ =

OTP GARANCIA BIZTOSÍTÓ RT.
A " HONVÉD" NYUGDÍJPÉNZTÁR

( * <h 77 0 % .g ' � 3 $5 7 1 ( 5 ( .
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HM – MH

Fizetett tagdíj Nettó il letmény***Bruttó havi
ill etmény Munkavállaló Munkáltató Tagdíj nélkül Tagdíjjal

Jövedelem
különbözet*

Nettó
megtakarítás**

30 000 Ft 0 1 200 23 850 23 850 0 1 200
40 000 Ft 0 1 600 30 133 30 133 0 1 600
50 000 Ft 0 2 000 36 083 36 083 0 2 000
60 000 Ft 0 2 400 42 033 42 033 0 2 400
70 000 Ft 0 2 800 47 983 47 983 0 2 800
80 000 Ft 0 3 200 53 933 53 933 0 3 200
90 000 Ft 0 3 600 58 017 58 017 0 3 600
100 000 Ft 0 4 000 61 167 61 167 0 4 000
110 000 Ft 0 4 400 66 117 66 117 0 4 400
120 000 Ft 0 4 800 71 067 71 067 0 4 800
130 000 Ft 0 5 200 76 017 76 017 0 5 200
140 000 Ft 0 5 600 80 967 80 967 0 5 600
150 000 Ft 0 6 000 85 917 85 917 0 6 000
160 000 Ft 0 6 400 90 867 90 867 0 6 400

+ $ 7 È5 � 5 6 e *

Fizetett tagdíj Nettó il letmény***Bruttó havi
ill etmény Munkavállaló Munkáltató Tagdíj nélkül Tagdíjjal

Jövedelem
különbözet*

Nettó
megtakarítás**

30 000 Ft 600 1 200 23 850 23 430 -420 1 380
40 000 Ft 800 1 600 30 133 29 573 -560 1 840
50 000 Ft 1 000 2 000 36 083 35 383 -700 2 300
60 000 Ft 1 200 2 400 42 033 41 193 -840 2 760
70 000 Ft 1 400 2 800 47 983 47 003 -980 3 220
80 000 Ft 1 600 3 200 53 933 52 813 -1 120 3 680
90 000 Ft 1 800 3 600 58 017 56 757 -1 260 4 140
100 000 Ft 2 000 4 000 61 167 59 767 -1 400 4 600
110 000 Ft 2 200 4 400 66 117 64 577 -1 540 5 060
120 000 Ft 2 400 4 800 71 067 69 387 -1 680 5 520
130 000 Ft 2 600 5 200 76 017 74 197 -1 820 5 980
140 000 Ft 2 800 5 600 80 967 79 007 -1 960 6 440
150 000 Ft 3 000 6 000 85 917 83 817 -2 100 6 900
160 000 Ft 3 200 6 400 90 867 88 627 -2 240 7 360

BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁS

Fizetett tagdíj Nettó il letmény***Bruttó havi
ill etmény Munkavállaló Munkáltató Tagdíj nélkül Tagdíjjal

Jövedelem
különbözet*

Nettó
megtakarítás**

30 000 Ft 600 600 23 850 23 430 -420 780
40 000 Ft 800 800 30 133 29 573 -560 1 040
50 000 Ft 1 000 1 000 36 083 35 383 -700 1 300
60 000 Ft 1 200 1 200 42 033 41 193 -840 1 560
70 000 Ft 1 400 1 400 47 983 47 003 -980 1 820
80 000 Ft 1 600 1 600 53 933 52 813 -1 120 2 080
90 000 Ft 1 800 1 800 58 017 56 757 -1 260 2 340
100 000 Ft 2 000 2 000 61 167 59 767 -1 400 2 600
110 000 Ft 2 200 2 200 66 117 64 577 -1 540 2 860
120 000 Ft 2 400 2 400 71 067 69 387 -1 680 3 120
130 000 Ft 2 600 2 600 76 017 74 197 -1 820 3 380
140 000 Ft 2 800 2 800 80 967 79 007 -1 960 3 640
150 000 Ft 3 000 3 000 85 917 83 817 -2 100 3 900
160 000 Ft 3 200 3 200 90 867 88 627 -2 240 4 160
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Fizetett tagdíj Nettó il letmény***Bruttó havi
ill etmény Munkavállaló Munkáltató Tagdíj nélkül Tagdíjjal

Jövedelem
különbözet*

Nettó
megtakarítás**

30 000 Ft 300 900 23 850 23 640 -210 990
40 000 Ft 400 1 200 30 133 29 853 -280 1 320
50 000 Ft 500 1 500 36 083 35 733 -350 1 650
60 000 Ft 600 1 800 42 033 41 613 -420 1 980
70 000 Ft 700 2 100 47 983 47 493 -490 2 310
80 000 Ft 800 2 400 53 933 53 373 -560 2 640
90 000 Ft 900 2 700 58 017 57 387 -630 2 970
100 000 Ft 1 000 3 000 61 167 60 467 -700 3 300
110 000 Ft 1 100 3 300 66 117 65 347 -770 3 630
120 000 Ft 1 200 3 600 71 067 70 227 -840 3 960
130 000 Ft 1 300 3 900 76 017 75 107 -910 4 290
140 000 Ft 1 400 4 200 80 967 79 987 -980 4 620
150 000 Ft 1 500 4 500 85 917 84 867 -1 050 4 950
160 000 Ft 1 600 4 800 90 867 89 747 -1 120 5 280

* A jövedelemkülönbözet a tagdíjjal számított és a tagdíj nélküli nettó il letmény, bér különbözete. A tagdíjjal számított nettó
ill etmény, bér a pénztártag által vállalt tagdíj összegével kisebb (az adókedvezményt figyelembe véve) a tagdíj nélkül számított
nettó illetménynél, bérnél.

** A nettó megtakarítás a pénztári tagdíj/tagdíj-hozzájárulás és a jövedelemkülönbözet összege. Tehát pl. egy bruttó 60 ezer
I R ULQ WR ó LOOH WP p Q \ & K D Wi U� ô S p Q ] Wi UWD J Q D õ÷öŸøQù I R ULQ WMi E ú N H U• ûüú � .600 forint pénztári befizetés, így nettó haszna 2.760 forint.

*** A nettó il letmény 12 havi éves illetménnyel számított 1. havi illetményt jelenti az adójóváírás figyelembe vételével, az
adókedvezmények közül csak a pénztári tagdíjbefizetés 30 %-os kedvezményét beszámítva. (Részletesebb számítások és a
számoló program hamarosan weblapunkon is megjelennek.)

Paczolai Szabolcs

TAGSÁGI F ÓRUM

( ] ýÿþ UR Y D WR ý D UU þ V] i Q MX N � K R J
�

WH UH ý E L] WR VtWVR � þ WD JR � Yp OH P p Q \p Q H N � N p UG p VH LQ H N � ( OV �

V] i � OpYp � D ] ý JR Q G R OWX N � K R J
�

D ] R N U þ�þ�� p UG p VH N U � Y i OD V] R OX Q �	� ý ý•þ Q \ LOY i Q R VVi 
 H O � WW�

amelyeket mostanában gyakran tesznek fel tagjaink az ügyfélszolgálatnak.

Tagjaink véleményét, kérdéseit folyamatosan várja ügyfélszolgálatunk, de a levélben és e-mailen
feltett kérdésekre is válaszolunk. (E-mail: forum@homnyp.hu) � OH JJ \ D N UD EE D � H O� I R UGX Oy

kérdések megválaszolása a "Tagsági fórum" rovatban is megtörténik.

Mennyi volt a pénztár elmúlt évi nettó hozama?

3 RQ WR 
 D G D WR N D � F VD ��� J D] G i ONRG i V � p UWp N H O� N • OG| WWN | ] J \ & Op 
 i OWD � H OI RJ D G R ��� E H V]i P R O����� Wi � OH K H � P RQG D Q L � $ ��� O� ] H WH V

számítások szerint 16-17 % körüli éves hozam várható, ami 10%-os infláció mellett 6-7 %-os reálhozamot jelent.

Miért nem kapták meg a pénztártagok januárban az önkéntes nyugdíjpénztári számlaérteVtW� W"

$ ]p U� P H U� D ] � F VD � D � H O� ] � p Y  WH Y p N H Q \ Vp J H � p UWp N H O� N • OG| WWN | ] J \ & Op ! G|Q Wp V " X Wi # OH K H � P H J WH QQ L $ D P LU "%" EE H # D � p Y E H Q

várhatóan május 26-án kerül sor. Januárban az adó-visszaigényléshez szükséges igazolásokat küldtük ki.

0 Lp U & Q H ' N D S WD ( DGy LJD ] R Oi VU y ) V] y O* p UWH VtW� & H J \ H + P DJiQQ \ XJ G tMS p Q ] Wi U ,-& DJ R N "

& VD . D] RN Q D . N H O/ N• OG H Q L 0 D N L . VD Mi 1 P D 2�34. H J p V] t WL. N 576 N | WH OH] � � � � R 8 WD JG t MD 9 �� � �U D : 8 J \ D Q L 8 F VD ; H ] X Wi < Mi = D GyN H GY Hz-
mény, 1999-ben 50 %, 2000-ben 30 %, és csak ezt kell igazolnunk. A 6 % tagdíjról a munkáltató ad igazolást.

Ha valaki magánnyugdíjpénztári tagként munkanélkülivé válik, hogyan fizet tagdíjat?

1 H > � I L] H W?A@ WD JG t MD WB K D Q H >C@ P XQN D Q p ON• O?�D i UD G p NR 9 I R O\ y VtWE V]H UY : ( KK H F V] •N Vp J H V B KR J GH@ WH U• OH WLOH I LOOH Wp N H 8 P XQN D • J \ L

központnál igazolja magánnyugdíjpénztári tagságát.

0 JLK WH H QG � MLNOKPK P DJiQQ \ XJG tMS p Q ] Wi U J-Q DJQD R WS4T4T P XQ N i OWD Wy MK Y DQ"

U

� 0 i VRG V p 8 P H OOp N P XQN i OWD WE�; E H MH OH Q Wp VH W F t P & I R UP D Q \ R P WD WY i Q \ X�< P LQG H < P XQN i OWD WyQ D ; LJ D] R OQ L @ N H Y�Y a  pénztártag
munkaviszonyát! Kivéve a már „ A 2000. évi adó- és tb-jogszabályi változásokról” c. cikkben említett Tbj. 31. § (6) bekezdése sze-
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Vir tuáli s ügyfélszolgálat

A "HONVÉD" Nyugdíjpénztár
megújult web-lapján az interneten
N H UH V] W• Z []\ Q \ ~ M̂ N • O|Q E | ] �

• J \ I p OV ] R OJ i OD W[`_ H OOH J & p \ H J \ p E

szolgáltatásokat.
/ H W| OWK H W� P LQ G H a b p Q ] Wi UL

nyomtatványunk, olvasható a
"Hírnök", és e-mailen keresztül kérdést
tehetnek fel tagjaink, amire
válaszolunk, és a leggyakoribb
kérdések megválaszolása a "Hírnök"
"Tagsági fórum"-ában is megjelenik.
A folyamatos fejlesztés révén aktuáli s
pénztári információk, szabályzatok,
WD J V i J R c p ULQ W� K D Wi UR ] D WR d V] LQ Wp Q

olvashatók lesznek.

rinti hivatásos állomány tagját, aki további jogviszonyból származó jövedelme után
járulékot/tagdíjat nem fizet.

0 egf WH H QG � h MDQXi U i4hkj p UNH ] H Wl Ä g Q Np Q WH m Q \ XJG tMS p Q ] Wi U non JD ] R Oi m D ]

adóbevalláshoz” értesít� vel?

0 LQG H QN p � UL] ] q P H r D s D Gy E H Y D OOi V t N|Y H W� | W| G L u p v Y p J p L rxw W|EE p D G y ]i VV D O

kapcsolatos igazolással együtt.
Aki a munkáltatóját bízta meg az adóbevallással (nem önadózó), az feltétlenül adja
oda a pénzügyi szervnek. Figyelem, ez különösen fontos olyan esetekben, amikor a
tag nem a munkáltató révén élt a többlet-tagdíj befizetéséQ H u OH K H W� Vp J p Y H O�

0 yLz WH H QG � Q \ XJG tME z P H Q H WH ON R U"

{

Q \ XJ G tMD | P p UOH J H OK H WL } KR J ~ P • D €H• O� Q \ | VH ‚4‚„ƒ V] i P i UD … ' |Q WK H † ~ J ~ LV } KR J \

fenntartja pénztári tagságát. Ez esetben az "Igénybejelentés a tagfenntartásra"
nyomtatványon nyilatkoznia kell, hogy mennyi tagdíjat kíván fizetni, milyen módon
p | P LO\ H ‡ LG � N| ] |Q N p Q W… �

{

OH JN H Y H VH ‚4‚ WD JG t ˆ | VV ]H J •‰ƒ P LQG H QNR U• P LQ imálbér 4
%-a.)
A saját jogán nyugállományba került önkéntes nyugdíjpénztári tag jogosult a pénztár
szolgáltatására. Kérhet H J \ | VV ] H J &  szolgáltatásW} D P • D € H J \ p Q • V]i P Oi Mi ‡ Op Y � WH OMH V

| VV ]H Š I H OY p WH Op † ˆ H OH Q WL } p | S p Q ] Wi UWD J Vi J ƒ P H J V] & Q LN … ( KK H €`ƒ P H J I H OH O�

formanyomtatvány kitöltése szükséges, amelyen nyilatkozik, hogy a pénzt lakcímére, bankszámlájára kéri vagy készpénzben
kívánja felvenni a pénztár bankfiókjából. Feltétlenül fontos, hogy csatolja a nyugdíjmegállapító határozat fénymásolatát. (Nem a
S D UD Q F VR W� ‹ $ € LJ p Q \ E H MH OH Q Wp VQ p Œ F p OV] H U& I LJ \ H OH P E • Y H Q Q LH �� KR J ~ D € • J \ LQ Wp ] p | i WI X Wi V •-• G H M• � • Q D S �

, Ž•Ž4• H J \ H ]] • ‘ P H J ’ KR J “ D ”–• J \ | VV ]H J & V] R OJ i OWD Wi — LJ p Q \ Op Vp Q p ˜ D ” D Gy P H Q WH VV p JK H ”–™ p Y H — I L]H WH WŽ WD J Vi J š Y LV] R Q “ V] •N Vp J H V › �

p Y H — WD J Vi œ K Li Q \ i E D • F VD ‘ Mi UD G p ‘ I R UP i Mi E D • D Gy P H Q WH —Ÿž V] R OJ i OWD Wi V ’ G •¡  VD ‘ D NNR U ’ K ž¡ž Mi UD G p N I L] H Wp — LG � WD UWD P ž OH J D Oi E ¢ �

p Y ’ p —£ž Mi UD G p ‘ I R O\ y Vt Wi V i Q D ‘ H OV� K i UR ¤ p Y p E H •
ž Mi UD G p ‘ p Y H —¥— ] LQ WH • D ”¦• O� ] � p Y š | VV ]H œ¨§ª© � -ánál nagyobb mértékben nem

F V|NN H Q � | VV ]H J & ›k« V] R OJ i OWD Wi —¬ž I H Q WLH N W� ˜ H OWp U� H • D Gy P H Q WH V ’ K ž¡ž P D J i Q V]H P p O“¦­ N• O| • W| UY p •
“ V]H ULQ Ž®Ž | UWp Q � ­ URNN D Q WWi

nyilvánítása következtében válik szolgáltatásra jogosulttá.
Szintén formanyomtatványon nyilatkozhat arról, hogy járadékot igényel. Ez esetben azt kell figyelembe vennie, hogy járadékot
minimum 3, maximum 40 évre igényelhet úgy, hogy annak minimális összege legalább 3.000 Ft/hó legyen.
+ ž P H J I H OH O� | VV ] H œ°¯ D • D ”¦• J \ p Q š V]i P Oi Mi Q ’ G|Q WK H Ž ~ J “ LV ’ KR J “ H J “ Up V] Ž H J “ | VV ]H J E H • I H OY H V] ’±ž W| EE L ŽO• i UD G p NN p Q Ž N p Uš D]

H O� ] � I H OWp WH OH ‘ V] H ULQ W›®« Mi UD G p N V] R OJ i OWD Wi — LG H M• D OD Ž�Ž¬Ž D JG t • P i ² Q H ¤ I L]H WK H W� ›³« N| Y H WN H] � S p Q ] • J \ š p YE H • OH K H W� Vp œ Y D Q

Mi UD G p ‘ i WY i OWi VUD ´ D ” | VV ]H œ Y D J “ I X WD P LG � P yGR VtWi V i UD ’ LOOH WY •¡• J \ | VV ]H J & N LI L]H Wp — N p Up Vp UH › ( J \ | VV]H J & V] R OJ i OWD Wi VU ž W| UWp Q �

átváltás esetén az adómentesség feltételeire figyelni kell.

1 \ XJG tMD ] i VN R µ D ¶ |Q N p Q WH · Q \ XJ G tMS p Q ] Wi U ¸ WDJR N Q i ¹ V] i P tW� º¼» � ½ p YH · Y i UD N R ] i V ¸-¸ G � "

1 H P ¾À¿ÂÁÄÃ p Y H Å Y i UD NR ] i V ÆÇÆ G � D] RN U È YRQ D WNR ] LN É D N Æ Q H ÊËÊ H QQ H Ì Q \ XJG tME D É G Í S p Q ] Wi UÆÏÎ D J Vi JXN D Î P H Ð N t Y i Q Mi Ì V] •Q WH WQ L

(pénzükhöz szeretnének jutni). Önkéntes pénztárból kilépni csak 10 p Ñ Y i UD N R ]i V ÆPÆ G � X Wi Ò OH K H WÉ p Å P LY H Ó P p Ð D N WtY É Q H P

Q \ XJG t MD Å D Ô LOOH W� È I H OY H WÎ | VV ]H Ð X Wi Ò¦È K D Wi O\ R Å D Gy MRJ V] D E i OÕ D OD S Mi Ò D Gy ] Q L È N H OO�

0 ¸L» WH H QG � ÖL×
» Y D OD N LQ H Ø P H J V] & Q L Ø

» P XQ N D Y LV] RQ \ D"

. Æ N H OÓÙÎ | OWH Q L ÍÚÈ P H J I H OH O� I R UP D Q \ R P WD WY i Q \ W¾LÛ � , J p Q \ E H MH OH Q Wp Å |Q N p Q WH Å S p Q ] Wi UÆ³Î D J Vi Ð I H QQ WD UWi V i UD Ü¼Û ( EE H ÒHÒ \ LOD WN R ] LN

P XQN D Y LV] R Q \ i Q D Ì P H J V] & Q p Vp U� Ó p Å D UUy OÉ P H Q Q \ Æ WD J G t MD WÉ P LO\ H Ò P yGR Q É P LO\ H Ò LG � N | ] |QN p Q Î N t Y i Ò I L] H WQ L ¾ $ P H Q Q \ LE H Ò ~ M

P XQN i OWD Wy MÈ Q H Ê Y i OOD Ó WD JG tM� KR ]] i Mi UX Oi VWÉ Fp OV]H U& OH J D Oi E Ý�È P LQ LP i OLÅ WD JG t MD Î Y i OD V] WD Q L ÈÞÛ H QQ H Ì P p UWp N ÍHÈ P LQG H QNR UL

minimálbér 4%-a, idén 1� ��� ) W� ßLàáÛ±É K LV Ô¥È I H OK D OP R ] i V Æ-Æ G � E Í£â VD Ì¦È I L] H WH Î�Î Ky Q D SRN �� p Y H Ì V] i P tWQ D Ì E H �

Amennyiben új munkáltatója hajlandó részben vagy egészében átvállalni a tagdíját annak nagysága a munkáltatótól függ. Ilyen
H VH WE H Ò Q H Ê H Op J Vp J H Å£È V] yE H Ó�Æ P H J H J \ H ] p V ¾k¿ S p Q ] Wi ã P XQN i OWD Wy Æ±Î D J Æ V] H U] � G p V Î N | Î D N i ã H J \ H WOH Ò S p Q ] Wi UWD Ð P XQN i OWD Wy Mi Y D O

LV ¾ä¿ S p Q ] Wi UWy Ó N p UQ Æ N H OÓÀÈ P H J I H OH O� I R UP D Q \ R P WD WY i Q \ WÉ D P H O\ H Î N p Î S p OG i Q \ E D Ò N H Ó�Ó N LW| OWH WQ ÆÀÈ P XQN i OWD Wy Y D OÉ H J \ H ÎAÈ S p Q ] Wi U

aláírva visszaküld.

– Sz. G. –
Pénztár i tagsági kár tya

A "HONVÉD" Nyugdíjpénztár 2000
márciusától új tagjai részére az eddig
megszokott kis "csomag"-ot tagsági
kártyával egészíti ki. A névjegykártya
P p UH W& WD J Vi J

Æ
N i UW\

ÈåÈ
WD

Ð
Q H Y H

É
D

pénztári ágazat megnevezése (magán
v. önkéntes) és a tag pénztári
azonosítója mellett tartalmazza a
pénztár címét, web- és e-mail címét és
telefonszámait is.
E hasznos kis kártyától a pénztári
WD J Vi Ð H J \ p UWH OP & p Å J \ R UV�

P XQN i OWD WyN Q i
Ó£Î

| UWp Q � WD Q~ Vt Wi V i
Î

p V

È WH OH I RQR Ò W| UWp Q � LQ I R UP i F Ly V] R l-
gáltatás gyorsulását reméljük.

' ' HO NV ÉD' '  Önk én t es  és  M agánnyugd í j pénzt ár
1134  Budapest ,  A ba  u .  4.

W eb:  www.homnyp .hu
E-mai l :  homnyp@homnyp .hu

Számlaszámok
Magánnyugdíjpénztár

12001008-00221902-00100005
Késedelmi pótlék alszámla (Magánnyugdíjpénztár)

12001008-00221902-00500003
Önkéntes Nyugdíjpénztár

12001008-00221891-00100006
Adószám

18066830-2-51
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A ''HO NVÉD" Nyugdíjpénztár I gazgatótanácsának közleménye

Az Igazgatótanács 2000. május 26-án 10 órára összehívja a ’ ’HONVÉD” Önkéntes és
0 D J i QQ\XJG t MS p Q ] Wi æ N• OG| WWN | ] J\ & Op Vp W�

Helye a PÜSZNYI tanácsterme.
Címe: 1134 Budapest, Aba u. 4. (A HM II objektum mellett.)

Kiadja: "HONVÉD" Önkéntes és Magánnyugdíjpénztár
) H OH O� ç N LDGy è + R OOy V é 1 iQGR U

) H OH O� çêçìë H UNH V] W� í ' U î % RGR ï * \ | UJ \

6 ] H UNH V] W� N ð 3 D F ] R OD ñ 6 ] DER OF ò p ò 6 ] ó4ô4õ * X V] Wi Y

1 \ R P GD ñ H O� N p V] tWp V ð 3 D F ] R OD ñ 6 ] DER OF V

Nyomdai munka: Zrínyi Nyomda Rt.
Készült 7000 példányban

HONVÉD
g QN p Q WH ö . | OF V| Q | ö . LH J p V] t W�

Egészségbiztosító Pénztár

Hírlevél

Tisztelt Tagtársunk!

Tájékoztatom Önt, hogy Pénztárunk 2000. P i UF LX ÷ �� � ø . • OG| WWN | ] J \ & Op Vp ù°ú N • OG | WWH û D üáú Oi EE ø K D Wi UR ] D WRN D ý I ogadták el.

1� þ $ ÿ , J D] J D Wy WD Q iF � p Y H � E H V]i P R Oy MD þ • ] OH W
�

MH OH Q Wp V�� ��� � �� p Y
�

P p UOH J þ D ÿ ( OOH Q � U] � % L] R WWVi � MH OH Q Wp VH �

2., 2000. évi pénzügyi terv

D � þ ���� � i S ULOL� O� W� � WD JG t � D OD SRQ N p Q W
�

I H OR V] Wi VD

2000. 03. 31-ig ���� �� � � �� �� � W� O

li kviditási alap 5% 1%
P & N|G p V

�

D OD S 15% 9%
fedezeti alap 80% 90%
saját alszámla 1.440 Ft 1.620 Ft

b� þ ���� � i S ULOL� O� W� � W|EE OH WE H I L] H Wp � D OD SRQN p Q �

�

P H JR V] Oi VD

H O� ] H WH
�

P H JR V] Oi VD

fedezeti alap saját alszámlára 98% 95%
likviditási alap 2% 5%

F � þ ���� � MD QX i � � � W� � D ÿ	� J \ Vp J H � WD JG t � � � 
���� ) Wþ H EE � O

- munkáltatói támogatás 3.000 Ft
- öngondoskodás 600 Ft
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S p Q ] Wi UWD J UD

többletköltség nem hárul (adókedvezmény 180 Ft, saját alszámla növekedés 500 Ft).

3., Alapszabály módosítás.

4., Munkáltatókkal kötött megállapodás.
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. LH J p V] tW� Y i OOD ON R ]i VU
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P H J i OOD SRG i V �

Az elfogadott javaslatok további kedvezményeket biztosítanak pénztártagjaink számára.

Tisztelt Tagtársunk!
�
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. • OG | WWN | ] J \ & Op VQ H � H J \ L� Op Q \ H J H � Q D S LUH QG
�
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 OH V ÿ�
 P LQ LP X P WD JG � � N p UG p V � � Y i UK D Wy D ��� .000 - 1.100 Ft között),
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�
H OV� VR UE D �



Q \ XJ i OOR P i Q \ ~ D N Q D

�
p

��

+ � LOO

�
0 � i OOR P i Q \ i Ey

�
N LY i Oy

�
YRQ D WNR ] i V i E D � Y D � MH OH Q W� Vp J

�
I R O\ D P D WR

�
WD J Vi JX N

fenntartása érdekében.

Kérem munkánkat javaslataival segítse.

Budapest, 2000. áprili s 05. Tisztelettel

Dr. Rékai Miklós


