	2006. május 24. Küldöttközgyűlés határozatai



	1/2006. sz. határozat

A küldöttközgyűlés Dr. Szenes Zoltánt és Havril Andrást megbízza a levezető elnöki teendők ellátásával, Mészáros Imrénét a jegyzőkönyv vezetésével, Dr. Lénárt Andrást és Horváth Varga Attilát a jegyzőkönyv hitelesítésével, Búrné Szentes Csillát, Czigler Bélánét, Méri Etelkát, Szászi Erzsébetet a regisztrációval,  Bendesné Pető Erikát, Darai Esztert, Fürst Róbertet, Gál Otíliát, Horváth Oszkárnét, Hornyák Józsefnét, Lakatosné Dobosi Erikát, Mendrei Lászlónét, Mezei Jánosnét és Tóth Jolánt a szavazatszámlálással.

	2/2006. sz. határozat:

A küldöttközgyűlés az igazgatótanácsnak az Önkéntes Pénztár vonatkozásában előterjesztett 2005. évi beszámolóját, ezen belül az igazgatótanácsnak a mérleg megállapítására, az eredmény felhasználására vonatkozó javaslatát az előterjesztésnek megfelelően elfogadja. A mérleg főösszege: 27.747.602.000 Ft, fedezeti tartalék eredménye: 7.636.625.000 Ft,  likviditási tartalék eredménye: 7.082.000 Ft, működési tartalék eredménye: 37.398.000 Ft. Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi.  (2. sz. melléklet)

	3/2006. sz. határozat:

A küldöttközgyűlés az igazgatótanácsnak a magánnyugdíjpénztár vonatkozásában előterjesztett 2005. évi beszámolóját, ezen belül a mérleg megállapítására vonatkozó javaslatot és az aktuáriusi értékelést az előterjesztésnek megfelelően elfogadja. A mérleg főösszege: 23.411.097.000 Ft, fedezeti tartalék eredménye: 6.666.964.000 Ft, likviditási tartalék eredménye: 58.291.000 Ft, működési tartalék eredménye: 66.048.000 Ft. Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi. (3. sz. melléklet)

	4/2006. sz. határozat:

A küldöttközgyűlés a Pénztár 2005. évi egyesített beszámolóját, ezen belül az igazgatótanácsnak az egyesített mérleg megállapítására, az egyesített eredmény kimutatására vonatkozó javaslatát az előterjesztésnek megfelelően elfogadja. Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi. A mérleg főösszege: 51.158.699.000 Ft fedezeti tartalék eredménye: 14.303.589.000 Ft, likviditási tartalék eredménye: 65.373.000 Ft, működési tartalék eredménye: 103.446.000  Ft. Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi. (4. sz. melléklet)

	5/2006. sz. határozat:

A küldöttközgyűlés az igazgatótanácsnak az önkéntes pénztári tagdíjak tartalékok közötti sávos megosztásának bevezetésére vonatkozó javaslatát az előterjesztésnek megfelelően elfogadja. Az előterjesztés a jegyzőkönyv mellékletét képezi. 

	6/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 1.9. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„1.9. A pénztártagnak a nyugdíjkorhatár elérését személyazonosság igazolására alkalmas okmánnyal vagy jogerős nyugdíjmegállapító határozattal kell igazolnia.”

	7/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 2.1. a) pont első – harmadik francia bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

2.1. …

a)
belépése időpontjában vagy azt megelőzően

-
a védelmi ágazat (Magyar Honvédség, fegyveres szervek, nemzetbiztonsági szolgálatok és az ezeket irányító állami szervek) szervezeteivel szolgálati-, tagsági- vagy munkaviszonyban áll, vagy 

-
a védelmi ágazat többségi tulajdonában lévő gazdasági társaság, intézmény vagy intézet alkalmazottja,

-
a védelmi ágazat területén működő érdekvédelmi szervezetek vagy önkéntes és magánnyugdíjpénztárak alkalmazottja,….”

	8/2006. sz. határozat:

Az Alapszabály 2.1. c) pont első francia bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„2.1. …

c)
belépése időpontjában

-
az a), b) pontban meghatározott valamely személy, illetve a pénztártag közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b, pont)….”

	9/2006. sz. határozat:

Az Alapszabály 2.4. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„2.4. A munkáltatói hozzájárulási kötelezettséget vállaló munkáltató a munkáltatói hozzájárulásból egyetlen olyan munkavállalóját sem zárhatja ki, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban (közalkalmazotti, közszolgálati, szolgálati jogviszonyban) áll.”

	10/2006. sz. határozat:

Az Alapszabály 2.5. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„2.5. A munkáltatói hozzájárulás minden pénztártag munkavállalóra nézve azonos összegű vagy a munkabérének azonos százaléka, amelyet a munkáltató köteles az alkalmazott által választott pénztártól függetlenül egységesen megállapítani. Ettől a munkáltató - korcsoportonként egységesen - eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belül betöltik a nyugdíjkorhatárt. A nyugdíjkorhatárt betöltött alkalmazottak esetében a munkáltatói hozzájárulás nem haladhatja meg a nyugdíjkorhatárt be nem töltött alkalmazottak részére megállapított munkáltatói hozzájárulást. A munkáltató a hozzájárulás megállapításakor pénztártípusonként különbséget tehet. A munkabér százalékában meghatározott munkáltatói hozzájárulás esetén a munkáltató meghatározhatja a hozzájárulás legkisebb és legnagyobb összegét

	11/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 3.5. pontja az alábbi bekezdéssel egészül ki:

„3.5. …

Amennyiben a pénztártag a várakozási idő letelte után a jelen pontban meghatározott választási lehetőségekről nem nyilatkozik, akkor a pénztár úgy tekinti, hogy a 3.5. a) pont szerinti választással élt.”

	12/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 3.6. – 3.7. pontjának helyébe 2006. július 1. napjától az alábbi rendelkezés lép:

„3.6. A tag a várakozási idő leteltét követő, legfeljebb háromévente egy alkalommal történő, az egyéni számlája egy általa meghatározott részére vonatkozó igénye esetén választhat, hogy

a) az egyéni számláján felhalmozott hozamának (ideértve az értékelési különbözetet is) egy részét,

b) az egyéni számláján felhalmozott hozamának (ideértve az értékelési különbözetet is) egészét,

c) az egyéni számláján felhalmozott összeg egy részét

kívánja felvenni.

Kifizetési igény a tag egyéni számlakövetelésének a 3.11. pontban foglalt tagi lekötésének kétszeresét meghaladó, illetve a tag tagi kölcsön tartozását meghaladó részére (továbbiakban: kifizethető követelés) nyújtható be.

A pénztár az igényelt részkifizetések esetén elsőként a hozamból, mint adómentes számlarészből teljesíti a kifizetést.

A pénztár a tag által megjelölt összeg kifizetését – amennyiben a megjelölt összeg személyi jövedelemadóval számított értéke a kifizethető követelésnek a 90%-át nem haladja meg –legkésőbb a tag tartalmilag és formailag helyes igényének a pénztárhoz történő beérkeztét követő 15 napon belül, egy szakaszban teljesíti.

Amennyiben a tag által megjelölt összeg személyi jövedelemadóval számított értéke a kifizethető követelésének 90%-át meghaladja, a pénztár a kifizetést több szakaszban teljesíti. Első szakaszban – legkésőbb a tag tartalmilag és formailag helyes igényének a pénztárhoz történő beérkeztét követő 15 napon belül – a megjelölt összeg 90%-át fizeti ki. A pénztár a hátralévő összeg kifizetését legkésőbb az igénybejelentés negyedévét követő 50 napon belül végzi el.

A részletszabályokat a pénztár Szolgáltatási és Elszámolási Szabályzata, valamint a Közös Hozamfelosztási és Hozamelszámolási Szabályzata tartalmazza.
3.7.
A tagnak a várakozási idő leteltét követő, legfeljebb háromévente egy alkalommal történő, az egyéni számláján nyilvántartott, a 3.6. pontban meghatározott kifizethető követelés teljes összegének kifizetésére vonatkozó igénye esetén a pénztár a tag által megjelölt összeg kifizetését – legkésőbb a tag tartalmilag és formailag helyes igényének a pénztárhoz történő beérkezte negyedévét követő 50 napon belül – több szakaszban teljesíti. Első szakaszban – legkésőbb a tag tartalmilag és formailag helyes igényének a pénztárhoz történő beérkeztét követő 15 napon belül – a pénztár az összeg 90%-át fizeti ki. A pénztár a hátralévő összeg kifizetését legkésőbb az igénybejelentés negyedévét követő 50 napon belül végzi el. A részletszabályokat a pénztár Szolgáltatási és Elszámolási Szabályzata, valamint a Közös Hozamfelosztási és Hozamelszámolási Szabályzata tartalmazza.”



	13/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 3.9. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

 „3.9. A tagsági jogviszony megszűnésekor, illetve az egyéni nyugdíjszámlán nyilvántartott összeg egészének, vagy egy részének felvételekor a tag követeléséből az indokolt költség, de legfeljebb 4000 forint vonható le. A levonandó költség mértékét ezen belül az Igazgatótanács határozza meg. Nyugdíjkiegészítő szolgáltatás és haláleseti kifizetés esetén a Pénztár költséget nem számol fel.”

	14/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 4.2. a) pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„4.2. Nem nyújtható tagi kölcsön, ha

a) a tag a 2005. január 01-jét követően felvett tagi kölcsönét nem fizette vissza, és a Pénztár a hátralékot az egyéni nyugdíj számlával szemben érvényesítette,….”

	15/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 4.4. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„4.4. A kölcsön lejárati ideje legfeljebb 12 hónap. Amennyiben a tag a tagi kölcsön visszafizetési kötelezettségének határidőre nem tesz eleget, úgy a pénztár a tagot határidő kitűzésével felszólítja a hátralékos összeg megfizetésére. Amennyiben a tag a tartozását a felszólításban közölt határidő lejártáig sem fizeti vissza, a pénztár a hátralék összegét és a pénztár költségeit a tag egyéni számlájával szemben – legkésőbb a tagi kölcsön lejáratától számított 180 napon belül - érvényesíti. A hátralék összege a tag jövedelme, nem minősül pénztári szolgáltatásnak, és a tag olyan adóköteles jövedelme, amely után az egyéni számla megterhelésének időpontjával egyidejűleg kiadott igazolás alapján az Szja tv. szerint adóelőleg fizetési kötelezettség, valamint az Eho tv. szerint egészségügyi hozzájárulás fizetési kötelezettség is terheli.”

	16/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 5.1. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„5.1. A tag a pénztárhoz intézett nyilatkozattal jogosult halála esetére természetes személy kedvezményezett(ek)et jelölni. A tag a kedvezményezett jelölésre vonatkozó nyilatkozatát a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban teheti meg. A tag az eredetileg kijelölt kedvezményezett(ek) helyett bármikor más kedvezményezett(ek)et nevezhet meg a kedvezményezett jelölés módjára vonatkozó szabályok szerint. Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét kell tekinteni örökrésze arányában. Az örökös jogállása a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak természetes személy örököse nincs, akkor az egyéni számlán lévő összeg a pénztárra száll és a pénztár fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek figyelembevételével kell elszámolni.”

	17/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 5.8. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„5.8. Amennyiben a pénztár írásbeli felhívására a kedvezményezett -a felhívás igazolt kézhezvételétől számított 30 napon belül- nem teszi meg az 5.3. pont szerinti nyilatkozatát, akkor a pénztár úgy jár el, mintha a kedvezményezett a követelés egyösszegű felvétele mellett döntött volna, és a követelés összegét – az esetlegesen felmerülő költségek és követelések összegével csökkentve – a kedvezményezett javára annak lakóhelye szerint illetékes helyi bíróságnál, a negyedévet követő 50. napig bírói letétbe kell helyeznie. A pénztár a kifizetést az egyösszegű szolgáltatás kifizetésére vonatkozó szabályok szerint hajtja végre.”

	18/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 6.5. pontjának helyébe 2007. január 1. napjától az alábbi rendelkezés lép:

„6.5. A tagdíj fedezeti, működési és likviditási tartalékok között sávosan kerül megosztásra. A megosztás aránya a tárgyévben befizetett  tagdíj összegétől függ oly módon, hogy a sávhatár átlépése esetén a  tárgyév során befizetett összes tagdíj megosztási aránya az egyes sávokba eső részekre az adott sávra meghatározott mértékű. A megosztási arányok a következők: 

Sávok (Ft                Fedezeti          Működési        Likividitási
                                tart. (%)         tart. (%)           tart. (%)

0-100.000                     96                   4                      0

100.001-200.000          97                   3                      0

200.001-300.001          98                   2                      0

300.001-                       99                   1                      0

A befizetett tagdíj fedezeti tartalékra eső részét tagonként egyéni számlán kell nyilvántartani.”

	19/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 6.8. pontjában az „évközi” szó törlésre kerül.



	20/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 10.3. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„10.3. A pénztár a tag számára egyösszegű kifizetést (egyösszegű szolgáltatás) csak a törvényben meghatározott esetekben teljesít. A pénztár az egyösszegű szolgáltatás kifizetését legkésőbb a tagnak a szolgáltatás kifizetésére vonatkozó, tartalmilag és formailag helyes igényének a pénztárhoz történő beérkezte negyedévét követő 50 napon belül egy vagy több szakaszban teljesíti. A végelszámolást megelőző, utolsó zárt negyedév zárónapja és az átutalás napja közti időszakra fizetendő hozamot a pénztár a napi eszközértékelésre támaszkodva állapítja meg. Egyösszegű szolgáltatás esetén a Pénztár költséget nem számol fel. A részletszabályokat a pénztár Szolgáltatási és Elszámolási Szabályzata, valamint a Közös Hozamfelosztási és Hozamelszámolási Szabályzata tartalmazza.”

	21/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 10.5. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„10.5.
A pénztártag halála esetén az egyéni számla hagyatékának nem része. A tag a halála esetére természetes személy kedvezményezettet jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban. A tag az eredetileg kijelölt kedvezményezett(ek) helyett bármikor más kedvezményezett(ek)et nevezhet meg a kedvezményezett jelölés módjára vonatkozó szabályok szerint. Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét kell tekinteni örökrésze arányában. Az örökös jogállása a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak természetes személy örököse nincs, akkor az egyéni számlán lévő összeg a pénztárra száll és a pénztár fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek figyelembevételével kell elszámolni.”

	

	22/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 10.9. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„10.9. A 10.7. b) pontban meghatározott esetben a Pénztár a tag egyéni számláján nyilvántartott, a tagsági jogviszony megszűnése napját magában foglaló negyedév fordulónapi követelésének a kedvezményezettre eső, tagdíj-kiegészítéssel csökkentett összegét a Nyugdíjbiztosítási Alap részére a fordulónapot követő 50 napon belül, illetve amennyiben erre nincs lehetőség, a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv értesítése alapján az értesítést követő 15 napon belül átutalja. A Pénztár a tagdíj-kiegészítés összegét a visszalépést követő 60 napon belül a  kedvezményezett rendelkezése szerint visszafizeti vagy önkéntes nyugdíjpénztárba utalja át. 

A pénztár az átutalással kapcsolatos tényleges költségeket, legfeljebb azonban a kedvezményezett követelésének egy ezrelékét az átutalandó összegből levonja. Az átutalás költségének mértékét ezen belül az igazgatótanács határozza meg. 

A részletszabályokat a Pénztár Közös Hozamfelosztási és Hozamelszámolási Szabályzata, valamint a Szolgáltatási és Elszámolási Szabályzata tartalmazza.”

	23/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 11.4. pontja az alábbi f) ponttal egészül ki:

„11.4. A tag tagsági jogviszonya 

………,

f) az Mpt. 3. § alapján magánnyugdíjpénztárba belépett személy - amennyiben a Tbj.-ben foglaltak alapján harmadik állam állampolgárának vagy hontalannak minősül - döntése szerint, a nyugdíj-biztosítási jogviszonya megszűnésének napjával 

szűnik meg.”

	24/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 11.6. pontja az alábbi rendelkezéssel egészül ki:

„11.6. 
………,

A pénztár a visszalépéssel kapcsolatos tényleges költségeket, legfeljebb azonban a tag követelésének egy ezrelékét a tag követeléséből levonja. A költség mértékét ezen belül az igazgatótanács határozza meg.”

	25/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály az alábbi 11.7. ponttal egészül ki:

„11.7. Amennyiben a pénztártag a 11.4. f) pont szerinti választási lehetőségével élve magán-nyugdíjpénztári tagsági jogviszonyát meg kívánja szüntetni és az egyéni számlán felhalmozott összeget - bármely országban működő - időskori megélhetést szolgáló megtakarítási formába kívánja utalni, arról a pénztár részére a nyugdíj-biztosítási jogviszony megszűnését követő 90 napon belül írásban nyilatkozik. A nyilatkozatban meg kell jelölni a tag által választott megtakarítási formát, valamint az ezt működtető intézmény címét és bankszámlaszámát. A pénztár a tag egyéni számláján nyilvántartott, a tag nyilatkozatának a pénztárhoz történő megérkezésének napját magában foglaló negyedév fordulónapi követelésének összegét a fordulónapot követő 50 napon belül átutalja a tag nyilatkozatában megjelölt intézmény részére. A követelés összegét a pénztár a tagsági jogviszony megszüntetésének tényleges költségeivel csökkenti.”

	26/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 12.2. pontjának felsorolása bekezdésenként a) – d) alpontokként kerül megjelölésre.

	27/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 12.3. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„12.3. A tagok kötelezettségei:

a) A tag köteles tagsági jogviszonyát a társadalombiztosítási jogviszony fennállása alatt folyamatosan fenntartani.

b) A tag köteles a tagdíjat a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően folyamatosan megfizetni.

c) A tag köteles adatszolgáltatási kötelezettségének eleget tenni.

d) A tag köteles foglalkoztatójának a biztosítási jogviszony létrejöttét követő 15. napon belül bejelenteni a pénztártagság tényét, a pénztárnak a megnevezését, címét és bankszámlájának a számát A pénztártagság tényét a belépési nyilatkozat, vagy tagsági okirat bemutatásával kell igazolni.

e) A tag köteles a jogalap nélkül felvett szolgáltatás összegét, ezek kamatait, határidőben, maradéktalanul a pénztárnak visszafizetni.

A tag köteles a hatályos jogszabályokban és a jelen alapszabályban foglalt rendelkezéseket betartani.”

	28/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 13.3. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„13.3. A tag vagy munkáltatója a tagdíjat a tagdíjalap mértékének 10 %-ig egyoldalú kötelezettségvállalás alapján kiegészítheti. A munkáltató kötelezettségvállalása esetén annak minden munkavállalóra egységesen kell vonatkoznia.”

	29/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 13.5. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„13.5. Megállapodást köthet a pénztárral tagdíjfizetésre az a pénztártag, aki időlegesen nem rendelkezik a tagdíj alapjául a Tbj.-ben meghatározott járulékalapot képező jövedelemmel, vagy aki a Tbj. 34. § (1) és (5) bekezdése szerint megállapodást köthet az illetékes társadalombiztosítási igazgatási szervvel társadalombiztosítási nyugellátásra. Ez esetben a pénztártag az illetékes nyugdíj-biztosítási igazgatási szervvel kötött megállapodást köteles a pénztárnak bemutatni, illetőleg annak megszűnéséről a pénztárat haladéktalanul értesíteni. A társadalombiztosítási nyugellátásra kötött megállapodás megszűnésével a tagdíjfizetésre kötött megállapodás is megszűnik. A tagdíjfizetésre kötött megállapodás a megkötése napján, legkorábban a tárgyhónap első napján jön létre, kivéve, ha a pénztártag a nyugdíj-biztosítási igazgatási szervvel kötött megállapodását a pénztárnak késedelmesen mutatja be. A befizetés elmulasztása a megállapodás megszűnését vonja maga után. A tagdíj fizetését - támogatási megállapodás alapján - a tag helyett más is átvállalhatja. A támogatás jogosultja a pénztártag. A támogatás felhasználására a tagdíjra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.”

	30/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 14.2. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„14.2. A pénztártag átlépésére, a tag erre irányuló írásbeli bejelentése alapján kerülhet sor. A pénztártag írásbeli felhatalmazása alapján az átlépési nyilatkozatot az átvevő pénztár is benyújthatja a pénztárhoz. A tag átlépése nem engedélyezhető, ha a tagsági viszony megszűnésének napját megelőző negyedéves zárás alapján a tagnál ki nem egyenlített tagdíjhátralék mutatható ki. Amennyiben a hátralék rendezésére az átlépési kérelem benyújtását követő negyedévben nem kerül sor, az átlépő tagot értesíteni kell, hogy az átlépésre csak az egyéni számla ismételt felülvizsgálatával kerülhet sor. Ez esetben a tag tagsági viszonya - eredeti átlépési kérelme alapján - annak a negyedévnek az utolsó napjával szűnik meg, amelyet megelőző negyedéves zárás alapján ki nem egyenlített tagdíjhátralék már nem mutatható ki.”

	31/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 14.3. pontjának utolsó előtti mondatában a „levonhatja” szó „levonja” szóra változik.

	32/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály az alábbi 20.8. ponttal egészül ki:

„20.8. Az újonnan belépő, átlépő tagok képviseletére az általános szabályok az irányadóak.”

	33/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 21.4. – 21.5. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„21.4. Az igazgatótanács rendes üléseit legalább negyedévente egy alkalommal az igazgatótanács elnöke hívja össze az írásos napirendi javaslat elektronikus úton történő megküldésével. Az igazgatótanács tagja – kérésére – az ülés anyagát írásban is megkapja. Az igazgatótanács ülésének tervezett időpontja és a meghívó megküldése között legalább 8 napos időköznek kell eltelnie. Rendkívüli ülést 8 napnál rövidebb időn belül telefonon, telefaxon, e-mailben is össze lehet hívni.

21.5. Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak legalább a fele jelen van. Az igazgatótanács ülésein az igazgatótanács elnöke vagy távollétében a tagok közül az igazgatótanács által választott tag elnököl. Az igazgatótanács tagját meghatalmazott nem képviselheti. Az igazgatótanács a határozatait a jelenlevők egyszerű szavazattöbbségével hozza, amikor az igen szavazatok száma meghaladja a nem szavazatok és a tartózkodások számát. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. A törvényben meghatározott kérdésekben a határozat elfogadásához a tagok kétharmadának egyetértése szükséges. Az elnök távollétében az elnököt az igazgatótanács által választott igazgatótanácsi tag helyettesíti. Az ügyvezető az igazgatótanács üléseinek állandó meghívottja, amelyeken tanácskozási joggal vesz részt.

Az ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévők nevét, az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásos beszámoló egy példányát.”

	34/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 21.8. és 22.8. pontjaiban az „évente” szó törlésre kerül.  

	35/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 24.3. pontjának első mondata („Az ügyvezető alkalmazását, tervezett hivatalba lépése előtt legalább 15 nappal be kell jelenteni a Pénztárfelügyeletnek.”) törlésre kerül

	36/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 24.4. pontjának e) és m) pontjainak helyébe az alábbi rendelkezés lép, a 24.4. pont további alpontjai változatlanok:

„24.4. Az ügyvezető a feladatkörében eljárva:

…

e)
az igazgatótanács elnökének irányításával közreműködik a küldöttközgyűlés és az igazgatótanács üléseinek előkészítésében,     ….. 

m) aláírja a pénztár negyedéves jelentéseit, …,”

	37/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 27.9. b) pontjának utolsó fordulata („és jövedelemnek tekintendő”) törlésre kerül.

	38/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 28.4. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„28.4. Amennyiben a kérelem elintézésére az ügyfélszolgálatnak nincs hatásköre, köteles azt a pénztár hatáskörrel rendelkező szervéhez, tisztségviselőjéhez öt napon belül továbbítani.”

	39/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 29.2. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„29.2. A küldöttközgyűlés által hozott határozatokról az ügyvezető köteles folyamatos nyilvántartást vezetni. (Határozatok Könyve). A határozatokat a meghozatal után két munkanapon belül be kell vezetni a Határozatok Könyvébe, a Határozatok Könyvébe bevezetett határozatot a küldöttközgyűlés által megválasztott két küldött aláírásával hitelesíti. A Határozatok Könyve sorszámmal ellátott, a pénztár pecsétjével és az igazgatótanács elnökének és egy küldöttnek az aláírásával megnyitott kötött füzet.”

	40/2006.  sz. határozat:

Az Alapszabály 29.6. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„29.6. Vitás ügyek intézése: A tag illetve a kedvezményezett és a pénztár közötti vitás ügyekben meg kell kísérelni az ügy peren kívüli, tárgyalásos úton történő rendezését. Amennyiben ez nem vezet eredményre, a felek polgári eljárást kezdeményezhetnek. A pénztár és a tag illetve a kedvezményezett közötti jogvitában kizárólag a Pesti Központi Kerületi Bíróság illetve a Fővárosi Bíróság illetékes. A jelen pont rendelkezései irányadók a tagsági viszony megszűnése után, a tagsági viszonnyal összefüggésben felmerülő vitákra is.”

	41/2006.  sz. határozat:

Ahol az Alapszabály a pénztár közgyűléséről rendelkezik, ott a „közgyűlés” kifejezés helyébe „küldöttközgyűlés” lép. A „pénztárfelügyelet” kifejezés helyébe „Felügyelet” lép. 

	42/2006.  sz. határozat:

A Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat 2.3.a) pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„2.3. Nem nyújtható tagi kölcsön, ha

a) a tag 2005. január 01-jét követően felvett tagi kölcsönét nem fizette vissza, és a pénztár a hátralékot az egyéni nyugdíj számlával szemben érvényesítette, ….”

	43/2006.  sz. határozat:

A Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat 4.5. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„4.5. A Pénztár a „Tagi kölcsön ajánlat” visszaérkezésétől számított 15 naptári napon belül folyósítja a kölcsön összegét. A folyósítás teljesítéséről a Pénztár tájékoztatást küld, amelyben közli a visszafizetés határidejét és a futamidő végéig várható kamat összegét, továbbá tájékoztat a kölcsön vissza nem fizetés következményeiről.”



	44/2006.  sz. határozat:

A Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat 2006. július 1. napjától az alábbi 7.4. ponttal egészül ki:

„7.4. Amennyiben a tag a tőke megfizetése során a tartozásánál magasabb összeget fizet meg, akkor azt a pénztár a kamatfizetési kötelezettségébe beszámítja. Ha a befizetett összeg a tőke + kamatfizetési kötelezettséget is meghaladja, a Pénztár a fennmaradó összeget külön értesítés nélkül a tag számláján nem rendszeres többlet tagdíjként jóváírja.”

	45/2006.  sz. határozat:

A Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat 8.3. pontjának helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„8.3. Amennyiben a 8.1. pont szerint hátralékos tag a 8.2. pontban meghatározott határidőig fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, a kölcsön tőkeösszegét és a kölcsön kamatát a Pénztár a tag egyéni számlájával szemben a kölcsön lejáratát követő hónap utolsó napjáig a kölcsön lejárata napjával érvényesíti. A 8.2. pontban meghatározott határidő utáni befizetést a pénztár késedelmes befizetésnek tekinti s visszautasítja.”

	46/2006.  sz. határozat:

Ahol a Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat Öpg.-t említ, a hivatkozás Nybr.-re változik.

	47/2006.  sz. határozat:

Az alapszabálynak a 6 - 46/2006. számú küldöttközgyűlési határozatokkal elfogadott módosításai  ellenkező rendelkezés hiányában 2006. május 25. napjától hatályosak azzal, hogy azokban az esetekben, amikor az alapszabály módosítását a jogszabály kötelezően alkalmazandó rendelkezésének változása indokolja, a pénztár a megváltozott jogszabályt az alapszabály módosításának időpontjától függetlenül a jogszabályváltozás hatályba lépésének napjától alkalmazza. 

	48/2006.  sz. határozat:

A küldöttközgyűlés az ellenőrző bizottságnak a 38/2005. számú küldöttközgyűlési határozat alapján lefolytatott vizsgálatára vonatkozó jelentését jóváhagyólag tudomásul veszi. 


