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Munkaltatoéi tagi szerzédés
onkéntes nyugdijpénztari tagdij-hozzajarulas teljegéséhez

1. A szerfdé felek:
a) Név.
Cim:

Cégjegyzékszam / nyilvantartasi szam:

(tovabbiakban: Munkaltato),

b) "HONVED" Onkéntes és Magannyugdijpénztar
1135 Budapest, XIll., Aba u.4.
(tovabbiakban: Nyugdijpénztar)

2. Tagsagi viszony keletkezése

A Munkaltaté elfogadja a Nyugdijpénztar Alapszabéign foglaltakat és kijelenti, hogy az
Alapszabaly 2.3. pontja és az Opt. 12. §-a alapjwmnkaltatoi tagként 20__ . év
hénap . hapjatdl a Nyugdijpématinkéltatoi tagjainak soraba lép.

3. A Munkaltaté tagdijfizetési kotelezettsége

3.1. A Munkaltaté vallalja, hogy a Nyugdijpénztanbtagsagi jogviszonnyal rendelléez
munkavallaléi (a tovabbiakban alkalmazottak) tdfigHiési kotelezettségét a munkaviszony
(beleértve a kozalkalmazotti, kdzszolgalati, szialtygogviszonyt is) kezdeték / kezdetét
kove® hat hdnap elteltét a munkaviszony fennéllasa alatt az alabbiak szétiallalja:

a.) Fix Osszely alkalmazottanként Ft/honap 6bsreg
b.) Szazalékos: az alkalmazottak bruttd havi muékaiek %-aban.
c.) Cafetéria rendszer keretén belll, az alkalmadtai meghatarozott mértékben.

A Munkaltatd ezen hozzajarulas megfizetésére aétldtknek egyébként megfdiel
alkalmazottai utan 20 . honap . pjallal kotelezettséget.

3.2. A 3.1. pontban meghatarozott rendszeres miaté&gal hozzajarulast, valamint az
alkalmazott nyilatkozata alapjan az alkalmazotttsajallalasat a Munk@ltatd havonta, a
bérszamfejtést kovét 8. munkanapig, de legkéisbh a Nyugdijpénztar alapszabalyaban
meghatarozott tagdijfizetési hatdig fizeti meg atutalassal a Nyugdijpénztar RAIFFENS
BANK Zrt.-nél vezetett 12001008-00221891-00100006zamu szamlgjara és ezzel
egyidejileg adatszolgaltatasi kotelezettségének is elegeesz t e-mail-en
(adatfeldolgozas@hnyp.jjufax-on: 06-1/288-0448 vagy postai uton (1438 &ebt, Pf.:
444.).




3.3. A Munkaltato kijelenti, hogy alkalmazottai ainkaltatéi hozzajarulasként megfizetett
0sszeg mertékér mindenkor tudomassal birnak, annak munkaltatazhgrulasként tortén
megfizetése az alkalmazottak jovahagyasaval tdeténi

4. Az alkalmazottak pénztéri jogallasa

4.1. A jelen szeidés megkotéséevel a Munkaltatd alkalmazottai nemakahutomatikusan a
Nyugdijpénztar tagjavd. A Munkaltaté alkalmazottaak akkor lehetnek a Nyugdijpénztar
tagjai, ha megfelelnek a tagsag alapszabalyi &éitek, ésoket a Nyugdijpénztar tagjai
kozé felveszi. A tagsagi jogviszony keletkezésénBlyugdijpénztar Alapszabalyanak 2.1. és
2.2. pontjai alkalmazandok.

5. A Munkaltaté adatszolgaltatasi kotelezettsége

5.1. A Munkaltato jelen szetdés mellékleteként kdzli az alkalmazottak nevéaadnositd
jelét, bruttd havi személyi alapbérének (alapill@tryének) az sszegét.

5.2. A Munkaltat6 a 3.2. pontban meghatarozott téizie kotelezettség teljesitésével
egyidejileg alkalmazottanként havonta kozli az alabbi dd#toa Nyugdijpénztarral:

1) név
2) adobazonosito jel
3) brutté havi személyi alapbér (alapilletmény)zésge
4) atutalt tagdij 6sszege jogcimenkeént:
a) az alkalmazott 4ltal véllalt tagdij 6sszege
b) a Munkaltato altal vallalt hozzajarulas 6sszege.

5.3. Amennyiben az 5.1. - 5.2. pontban kozo6lt ddzdo valtozds kovetkezik be, azt a
Munkaltato, illetve az alkalmazottak kozlik a Pé&mel.

6. A hozzjarulas sziineteltetése

6.1. Amennyiben az alkalmazott azt a Munkaltatatéban kéri, a Munkaltaté a kérelniez
alkalmazott javara vallalt munkaltatéi hozzajarutéfes 0sszegének, vagy egy részének
teljesitését szlnetelteti vagy megszinteti. A Mitaké er6l az alkalmazott kérésének
bejelentésél szamitott 8 napon belll értesiti a NyugdijpérattdEgyebekben a Munkéltatd
kizar6lag valamennyi alkalmazottjara kitejeth egységesen jogosult a tagdijfizetést
szlineteltetni vagy megszintetni. A sziineteltetdsiak kezdetét meget 30 nappal koteles

a Munkaltaté a Nyugdijpénztarnak bejelenteni.

6.2. A Munkaltatd adatszolgaltatasi kotelezettségen alkalmazottak tekintetében, akik
tagdijfizetési kotelezettségiuknek munkaltatoi wal#jan tesznek eleget, a munkaltatoi
hozzajarulas szlneteltetésének ideje alatt is fenna

7. A szerfdés megsiinése

7.1. A jelen szexmést a felek hatarozatlan éme kotik. A szer#dés felmondaséra a
Munkaltato egyoldaltan, indoklas nélkil is jogosbirom hdnapos hataéwkl.



7.2. Amennyiben a Munkaltatd a sz&igs hatalya alatt nem teljesiti hatébdn a
munkaltatéi hozzajaruldsat, és nem is szlnetedteti agy a Nyugdijpénztar jogosult a
hozzajarulasi kotelezettség érvényesitése ird@tkedni, illetve a szeddést felmondani.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. A szer#ds felek esetleges jogvitaikat igyekeznek kozvetlérgyalasokkal rendezni.
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, Ugy jelerediestdl ered jogvitaikra helyi
bir6séagi hataskor esetén kikotik a Budadrsi VaBisgisag kizarolagos illetékességét.

8.2. A jelen szekmlésben nem szabalyozott kérdésekre az Opt. vorati@melkezései,
valamint a Nyugdijpénztér Alapszabalya az iranyado.

(]|

Nyugdijpénztar részér Munkaltato részéi
(P.H)) (P. H.)



